
 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان

 طرح دوره دروس نظری و عملی

 

 

 

 

 
  شرح درس:

دانشجو با نقش کاردرمانگر به عنوان مشاور در روند درمان آشنا شده و از در این درس 
 تفاوت های موجود با مشاوره روانشناسی آگاه خواهد شد.

 

  :(مهارتی و نگرشیدانشی، )در سه حیطه  هدف کلی درس

 آشنایی دانشجو با مفهوم و کاربرد مشاوره در کاردرمانی

 

 :(مهارتی و نگرشیدانشی، )در سه حیطه  هداف اختصاصی درسا٭

 مدل ها و سطوح مشاوره کاردرمانی و اهداف آن ها

 ویژگی های مشاور و مشاوره در بافتار درمانی

 اصول مشاوره کاردرمانی

 اصول برقراری ارتباط با مراجع

 اصول اخلاقی در مشاوره

 مراحل مشاوره

 مصاحبه و اصول آن

 مشاوره در توانبخشی بیماران با مشکلات جسمی

 مشاوره در توانبخشی بیماران با مشکلات روانی

 چگونگی اجرای مشاوره در حوزه کودکان

 کارشناسی کاردرمانی رشته و مقطع تحصیلی: مشاوره در کاردرمانی:  نام و شماره درس

 دانشکده علوم توانبخشی حل برگزاری:م 01-8ساعت دو شنبه  روز و ساعت برگزاری:

 جلسه 8مدت زمان ارایه درس: واحد نظری 0 واحد: تعداد و نوع

 _ز یا همزمان : دروس پیش نیا

 01-01دوشنبه  ساعات تماس یا مراجعه:  آرزو شیرزادی مسئول درس:

 دانشکده علوم توانبخشی طبقه دوم آدرس و تلفن دفتر: 

 ashirzadi71@gmail.com آدرس پست الکترونیکی:



 

 

 
 

 -)عنوان کتاب ، نام نویسنده ، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظر در این درس منابع اصلی درس٭

 در صورتی که مطالعه همه کتاب یا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضروری نباشد(  

1. Schell, Barbara A., et al. Willard and Spackman's occupational therapy. Lippincott Williams & 
Wilkins, last version. 

 محمد خانی شهرام )مترجم(. تکنیک های مصاحبه و مشاوره آخرین ویراست. .2
3. MacRae, A. (2024). Cara and MacRae's Psychosocial Occupational Therapy: An 

Evolving Practice. United Kingdom: Taylor & Francis. 

 
 

 

 

 : سیتدر روش
 

  : وحضوری جلسات آنلاین
 پاسخ و پرسش ، سخنرانی صورت به آموزش   

 

 وظایف  فراگیران:

 : حضوری جلسات آنلاین 

  مطالعه مباحث تدریس شده قبل از حضور در کلاس 

  مشارکت فعال در کلاس 

 و تکالیف پاسخ به سوالات از پیش تعیین شده 

 

 قوانین و مقررات کلاس:

 

  حضور بدون تاخیر در کلاس 

 عدم غیبت در کلاس های آنلاین و حضوری  در صورت ضرورت با اطلاع قبلی 

 

 

 

 مربوط به هر ارزشیابی:نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم ٭

 

 نمره  1: ...( و فعالیت های گروهی  الف( در طول دوره )کوئیز، تکالیف،امتحان میان ترم

 

 نمره 08: ب( پایان دوره
 

 
 

 سیاست مسوول دوره در مورد برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو در کلاس درس:٭
 

 



 

  می گردد. دقیقه به منزله غیبت لحاظ 03درصورت تاخیر بیشتر از 

 .بیشتر از دو غیبت غیرموجه، درس حذف یا صفر لحاظ می گردد 

 
 0010-0011جدول زمان بندی ارائه برنامه درس مشاوره در کاردرمانی ، نیمسال اول 

آمادگی لازم 

دانشجویان قبل 

 از شروع کلاس

 مدرس

 نحوه اجرا 

)حضوری ـ 

آفلاین/ 

 آنلاین(

 عنوان

 

 ساعت
 ردیف تاریخ

عه مباحث مطال

واحد مبانی 

 کاردرمانی 

 آرزو

 شیرزادی
 حضوری

حوزه های کاردرمانی و  تعریف مدل ها 

(OT Domains ) 

 

8 

22/2/3030 3 

مطالعه محتوای 

 جلسه قبل

 آرزو

 شیرزادی
 سطوح مشاوره در کاردرمانی حضوری

 

8 

 
2/7/3030 2 

مطالعه محتوای 

 جلسه قبل

 آرزو

 شیرزادی
 مشاور و بافتار درمانیویزگی های  حضوری

8 
9/7/3030 0 

مطالعه محتوای 

 جلسه قبل

 آرزو

 شیرزادی
 حضوری

اصول برقراری ارتباط با مراجع و اخلاق در 

 مشاوره

8 
32/7/3030 0 

مطالعه محتوای 

و انجام  جلسه قبل

 تکلیف

 آرزو

 شیرزادی
 اصول مصاحبه و مراحل مشاوره حضوری

8 

20/7/3030 5 

مطالعه محتوای 

جلسه قبل و انجام 

 تکلیف

 آرزو

 شیرزادی
 حضوری

مشاوره در توانبخشی بیماران با مشکلات 

 جسمی

8 

03/7/3030 2 

مطالعه محتوای 

 جلسه قبل

 آرزو

 شیرزادی
 حضوری

مشاوره در توانبخشی بیماران با مشکلات 

 روان

8 
7/8/3030 7 

مطالعه محتوای 

 جلسه قبل

 آرزو

 شیرزادی
 توانبخشی در حوزه کودکانمشاوره در  حضوری

8 
30/8/3030 8 

    
 

  
 

 

 

 تاریخ امتحان پایان ترم:٭تاریخ امتحان میان ترم :                                                                          ٭

 سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان:٭

 

 

 

 

 

 


