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 یشناس ییرسالت گروه شنوا

و حساس به سلامت افراد جامعه در  ریپذتیمسئول انمند،، توروز یو عمل یآگاه به مسائل علم یروهاین تیترب 

 و صیتشخ یی،و حفاظت از شنوا یریشگیپ یها نهیو وزوز گوش است که خدمات خود را در زم ییشنوا طهیح

ه ب کارشناسی در مقطع یشناس ییشنوا آموختگاننشدا .دهندجامعه قرار  اریآموزش و مشاوره در اخت ی،توانبخش

 بر آنها پرداخته و رگذاریو تعادل به شناخت عوامل تاث ییسلامت شنوا نهیمردم در زم یمنظور ارتقاء سطح آگاه

 ینوع اختلالات م نیاز ا یریشگیها به پ تیدر جمع ییو حفاظت از شنوا یغربالگر یروش ها یریبا به کارگ

 .پردازند

 

 تحلیل وضعیت موجود گروه آموزشی شنوایی شناسی

تاسیس گردید و در حال  ۸۸۱۱اصفهان در سال دانشکده علوم توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی  این رشته در 

در حال فعالیت است. از جمله نقاط قوت  گاه اماده خدمت رسانی به عمومدرمانگاه مجهز وابسته به دانش ۴حاضر 

 گروه میتوان به موارد زیر اشاره کرد :

 وجود کلینیکهای تخصصی توانبخشی در داخل دانشکده .1

 وجود کلینیکهای آموزشی توانبخشی در سطح شهر .2

 کمیته تحقیقات دانشجویی فعال  وجود .3

 غنی وجود کتابخانه فعال با منابع علمی .4

 یشناس ییشنوا شرفتهیپ زاتیتجه وجود .5

 برخورداری از مدیران، اعضای هیات علمی، و کارشناسان مجرب و توانمند .6

توانمندی اعضا هیات علمی)چاپ مقالات،کتاب های تخصصی، ارتباطات بین المللی، شرکت در همایش  .7

 های ملی و بین المللی (

 های علمی و کمیته تحقیقات دانشجویی همکاری دانشجویان و اعضا هیات علمی با انجمن  .8

)شهرداری، سازمانها و نهادهای دولتی و خصوصی سطح شهر ،با شرکت های معتبرنسبی تعامل  .9

 بهزیستی، آموزش و پرورش(

 هیات علمی جوان و پویا .11

 تعداد کم دانشجویان مشروطی و اخراجی .11

 امکان ایجاد و راه اندازی مراکز آموزشی درمانی جدید .12
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 ارایه خدمات توانبخشی به طیف وسیعی از جامعه از نوزادی تا کهنسالیامکان  .13

 
اما با وجود تمام نقاط قوتی که گروه در جهت پیشبرد اهداف آموزشی و پژوهشی دارد ، محدودیت هایی نیز وجود دارند 

 میتوان به موارد زیر اشاره کرد: که گروه را از دستیابی هر چه سریعتر به اهداف بلند مدت و کوتاه مدت باز می دارد که

 کمبود فضای فیزیکی در دانشکده  .1

 عدم شناخت و اطلاعات کافی دانشگاه از پتانسیل های دانشکده .2

 کمبود پست های سازمانی در دانشکده برای جذب نیروهای جوان و فعال .3

 آموزشی ( کمبود تجهیزات و دستگاه ها در مراکز تحقیقاتی، بالینی و آموزشی )مانند مولاژهای .4

 کمبود فضای آزمایشگاهی و تحقیقاتی .5

 انگیزه پایین دانشجویان در تحقیق و پژوهش .6

شناخت ناکافی واحدهای صنعتی، سازمان ها و ارگان ها از ظرفیت های علمی و پژوهشی رشته های  .7

 توانبخشی

 کمبود شدید نیروی انسانی تخصصی و اعضای هیات علمی  .8

 نداشتن چارت سازمانی این رشته  مصوب نبودن رشته شنوایی شناسی و .9

 نقص امکانات و آموزش نامناسب مدرسان دروس در ارائه قسمت های عملی دروس .11

 شنوایی شناسی آموزشیعدم وجود نماینده در بورد .11

 تبلیغات مؤثر )از جمله تدوین کتابچه ها و پمفلت های اموزشی ...( در سطح شهر کمبود .12

 لب کلینیک ویژهقاتمام وقت در  ء هیئت علمیجهت فعالیت بالینی اعضا فراهم نبودن بستر مناسب .13

 تسهیلات رفاهی تغذیه و حمل و نقل برای اساتید و دانشجویان در مراکز درمانیکمبود  .14

 ت علمی پژوهشیئعدم وجود هی .15

 ت علمی بالینی ئعدم وجود هی .16

 (عدم وجود متخصصان علوم پایه توانبخشی )آمار و روش تحقیق .17

 منابع مالی دانشکدهکمبود  .18

 نقص در ارائه روشن شرح وظایف اعضاء هیئت علمی .19

 آشنایی ناکافی دانشجویان و اساتید با اصول اخلاق حرفه ای  .21

 نبود بودجه مشخص و اختیار مالی برای گروه آموزشی  .21

 فضای آموزشی بی روح و بی نشاط .22

 

 اهداف
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 گروه یبر اساس استانداردها یعلم اتیه یجذب اعضا 

 گروه یپژوهش-یامکانات آموزش یارتقا 

 یعلم اتیه ریغ یجذب افراد انسان 

 یبازآموز یارائه کارگاه ها و دوره ها 

 ارائه کارگاه و وبینارهای آموزشی و پژوهشی بر اساس نیاز دانشجویان شنوایی شناسی 

 سلامت و بهداشت یمشارکت در آموزش همگان 

  گروه یعلم اتیه یاعضا یارتقاء مرتبه 

 آموزش شتریب ریتأث جادیجهت ا یو مجاز یآموزش حضور قتلفی 

 یدانشگاه نیو ب یرشته ا نیب یمشارکت در آموزش و پژوهش ها 

 مرکز تحقیقات توانبخشی و تعادل و وزوز: جامعه یازهایبر اساس ن یقاتیمراکز تحق یراه انداز 

 انیدانش بن یشرکت ها همکاری با 

 آموزش در مقاطع موجود  تیفیالملل و ارتقاء ک نیو ب یخارج انیجذب دانشجو 

 

 ارزش ها

 یالملل نیو ب ی، منطقه ا یمل یها تیو اولو یکلان مل یها استیبر س دیتأک 

 یو پژوهش یآموزش یها تیفعال تیو کم تیفیارتقاء مستمر ک 

 انیحفظ و ارتقاء سطح آموزش و اخلاق در دانشجو 

 یو پژوهش یآموزش یها تیدر فعال یاخلاق حرفه ا یاصول و ارزش ها تیرعا 

 یاحترام به کرامت انسان 

 در امر آموزش یمشارکت محور 

 آموزش و پژوهش یها نهیخلاق و نوآور در زم یفضا جادیو ا یدانش محور 

 قیدر امر آموزش و تحق ایروز دن یها یاستفاده از فناور 

 بر خواسته ها یمبتن یریادگیاز  تیو ابتکار با حما ی، نوآور یکاوشگر هیبر روح دیتأک. 

 

 ها یتوانمند

 متعهد ، کارامد و متخصص جوان،  یعلم اتیداشتن ه 

 بالا تیفیخاص و ک یپژوهش یها نهیبرخورد از زم 
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 علاقمند و مستعد انیداشتن دانشجو 

 یو برون گروه یدرون گروه یبالا یتعامل و جستجو هیو روح یاز همدل یبرخوردار 

 کینترنتژیداشتن برنامه ا 

 یو برون گروه یگروه همکاری های درونمناسب از  یمند بهره 

 یالملل نیو ب یمل یو پژوهش یمعتبر علم اتیمقالات چاپ شده در نشر 

 انیو مراکز دانش بن عیتعامل با صنا هیداشتن روح 

 در گروه یعلم اتیه ریاز پرسنل علاقمند و پرتلاش غ اریبرخورد 

 یعمل یبر آموزش ها دیو تأک سینمودن مطالب مورد تدر یآموزش با کاربرد تیفیارتقاء ک 

 انیدانش بن یارتباط با صنعت و شرکت ها 

 یپزشک یرشته ها هم چون مهندس ریبا سا ارتباط  

 مردم نهاد یبا سازمان ها ارتباط 

 

 اعضای گروه وظایف

 و  انیجودر دانش یبه انضباط آموزش یابیبهتر و دست یریادگی یبرا قیو تشو یدانش طلب هیروح بیترغ

 و مشارکت فعال در امر آموزش زهیانگ جادیا

 آزمون و ی، روش طراح نینو سیروش تدر یو آموزش با شرکت در کارگاهها سیتدر تیفیارتقاء ک ... 

 دانشگاه یاز امکانات آموزش نهیدرخواست در جهت استفاده به 

 آموزش شتریب ریتأث جادیجهت ا یو مجاز یآموزش حضور قتلفی 

  یو مجاز یاعم از حضور یابیو ارزش یآموزش نینو یروش ها یریکارگبه 

 بر شواهد در امر آموزش یمبتن یریادگی های روش از استفاده  

 جهت ایجاد انگیزه و در قالب کارگاه ها و وبینارهای پژوهشی   قیتحق یروش ها یو عمل یآموزش نظر

 آگاهی دانشجویان جهت انجام طرح های تحقیقاتی

  نطقه م یها تیبر اولو یمبتن شنوایی شناسیمختلف  یها نهیدر زم یو کاربرد یادیبن یپژوهش هاانجام

 یو کشور یا

 جهت  یقاتیدانشگاه ها و مراکز تحق ریو سا یآموزش یگروه ها ریسا یبا همکار یپژوهش یانجام طرح ها

 مشترک یانجام پژوهش ها

 سیتدر یروش ها یهبود و به روزآورب یبرا یدانش پژوهش یطرح ها نهیانجام پژوهش در زم 

 محصول محور یقاتیتحق یپروژه ها یو اجرا یطراح 
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 یدوره ا یو بازنگر نیگروه در جلسات مربوط به تدو یعلم اتیه یه حضور و مشارکت تمام اعضاب الزام 

 رسالت و اهداف گروه

  بیمارستان های زیر نظر مشارکت در راه اندازی و فعالیت بخش شنوایی شناسی در مراکز آموزشی و

 دانشگاه

 

 دانش آموختگاناز  مورد انتظار هیپا یها یتوانمند

 یارتباط یاز مهارتها یبرخوردار 

  آموزش به مدد خواه و خانواده 

 حل مسئله  یمهارت ها 

 بر شواهد  یمبتن یتیریمد یها مهارت 

 ییگرا یا حرفه  

 یاحرفه نیو ب یبخش نیب تعامل 

 یااخلاق حرفه 

  ثبت گزارش 

 مستمر یریادگی 

 

 


