
 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني استان اصفهان

 طرح دوره دروس نظری و عملی
 1402-1403 نيمسال  دوم                                   شناسی مدیریت در شنوایی : درسنام 

 : شنوایی شناسیگروه آموزشی          : علوم توانبخشیدانشکده                

 
 مدیریت در شنوایی:  نام و شماره درس

 شناسی
 شناسی کارشناسی شنوایی  رشته و مقطع تحصيلی:

 دانشکده علوم توانبخشی  محل برگزاری:   روز و ساعت برگزاری:

 ساعته 2جلسه  8  زمان ارایه درس:مدت  واحد نظری 1: تعداد و نوع واحد

 ندارد   دروس پيش نياز:

 14-12ها شنبه  ساعات تماس یا مراجعه:  مهسا سپهرنژاد  مسئول درس:

 دانشکده علوم توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی اصفهانخ هزار جریب،  آدرس و تلفن دفتر: 

 msepehrnejad@gmail.com آدرس پست الکترونيکی:

 

 

 :(مهارتی و نگرشیدانشی، )در سه حيطه  کلی درسهدف 

هدف از این درس آشننییید داجوننن یی  نی اج ای یدی یبع انمید یدی یبع جنو شننی اید شننییس در یدی یب ی ا و یشنای   آشننییید نی 

 .ق اجین   ین رات ی ن طه ید نیشد

 

 :(مهارتی و نگرشیدانشی، )در سه حيطه  هداف اختصاصی درسا

 

 .یفیهیم عامد یدی یب   اج ای آ آشییید نی  -1

 .یدی  ی فقیک  یژگد هیی آشییید نی -2

 آشییید نی جح ه ن جییه ریوی   سیزییجدهد.-3

 .ی یب در ی  و نهداشند   درییجداهمیب یدآشییید نی -4

 . R&Dاهمیب نکیرگی ی تکی ل ژی در یدی یب   آشییید نی -5

ع ارزییند   یدی یب صدا در صیمبع ت اجبشود گ ش  یشب حاو  ت اجبشود شی ایدع هیی جنو شی اید شییس در تیم آشییید نی -6

 . ..دهایوی   

 .جح ه راه اجدازی  ایییک شی اید شییسد آشییید نی -7

 .آشییید نی ق اجین   ین رات یمی جب هیی دار    دریی  داجوگیههی   جح ه یکیتبیت اداری-8

  .نی  ظییی شی اید شییس از دید اجنمن هیی نین الماادآشییید -9

  .ساساه ی اتب اداری آشییید نی-10

 .اص ل اخلاق ح فه ای در ی اجه نی نیمیرا  ع دیگ  داجون یی    اسیتید آشییید نی -11

 .اص ل یوی ره   ارجیی نیمیرا  آشییید نی-12

 .  ی ا و جییع ت اجبشود   توشیصد اجسیجد یک دفن  ارزییند شی ایدسیخنیر تنهیواتدع ایکیجیت   جی  ی آشییید نی -13

 



 

 

 -)عی ا   نیب ع جیم ج یسیده ع سیل   یحل اجنویرع جیم جیش ع شمیره فص ل یی صفحیت ی رد جظ  در این درس منابع اصلی درس

 در ص رتد  ه یطیلمه همه  نیب یی همه ینادات آ  نه عی ا  ییبع ض  ری جبیشد(  

 
 

 ( نه زنی  فیرسد ) کتاب های مدیریت1-
 

 2- Valente M., Roeser J. & Hosford – Dunn H. Audiotory Management. NewYork : Thiem 

Last ed.  
 

 : سیتدر روش
 سخنراني  ، پرسش و  پاسخ                                                                      

 

 فراگيران:وظایف  
 و انجام کار کلاسي حضور به موقع و فعال در جلسات ، شرکت در مباحث کلاسي ، پاسخ به سوالات و شرکت در گفتگو ها

 

 

 قوانين و مقررات کلاس:

 
 دانشجو باید حضور به موقع و فعال داشته باشد. 

 دانشجو باید در مباحث کلاسي و پاسخ به سوالات شرکت فعال داشته باشد. 

 دانشجو باید در انجام کارهای کلاسي کوشا باشد. 

 با توجه به پیوستگي مطالب دانشجو باید در هر جلسه مطالعه ای بر مطالب قبلي داشته باشد. 

 

 

 نحوه ارزشيابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشيابی:

 
          نمره          3کار کلاسي       تحقیق و و الف( در طول دوره:       آزمون های چند گزینه ای، تشریحي، صحیح غلط، نقطه چین و یا جور کردني 

 

 نمره         17                                    آزمون های چند گزینه ای، تشریحي، صحیح غلط، نقطه چین و یا جور کردنيب( پایان دوره:          

 

 

 ل دوره در مورد برخورد با غيبت و تاخير دانشجو در کلاس درس:سياست مسو
 

  خواهد بود.نحوه برخورد با غیبت یا تاخیرها طبق مقررات آموزشي 

 

                                              آی زش اعلام شده ت سط طبق نیزه زییجد تاریخ امتحان ميان ترم :

 

آی زش اعلام شده ت سط طبق نیزه زییجد تاریخ امتحان پایان ترم:  



 

 

 های مهم برای دانشجویان:سایر تذکر

 .در صورت برگزاری کلاس از طریق سامانه نویدو به صورت مجازی ) آنلاین/ آفلاین ( از قبل اطلاع رساني خواهد شد 

 

 وظایف فراگیران )در جلسات آفلاین و جلسات آنلاین به تفکیک(: 

رعایت شئونات اسلامي ، روشن بودن دوربین و میکروفن ، ورود با نام اصلي نه اسم مستعار، عدم انجام  چت خصوصي بین فراگیران در کلاس  آنلاین:. 1

 حضور به موقع و فعال در جلسات ، شرکت در مباحث کلاسي و پاسخ به سوالات  ،آنلاین

 

دریافت فایل های ارایه شده دروس ، پاسخگویي به تکالیف در  ،ها و شرکت در گفتگو هازدن تیک حضوری ، پاسخگویي به تکالیف ؤ آزمون آفلاین:. 2

 محدوده زماني مشخص شده
 

 

 

 1402-1401نيمسال اول/دوم  مدیریت در شنوایی شناسی جدول زمان بندی ارائه برنامه درس

آمادگی لازم 

دانشجویان قبل از 

 شروع کلاس

 ردیف تاریخ ساعت عنوان مدرس

 یهسی سپه جژاد یطیلمه یحن ای درسد

یی یدی یبع اج ای یدی یبع  یژگد هیی یدی  ی فقع تم 

   آشییید نی یدی یب هیی ج ین  ظییی یدی 

 (ینیزی)

سیییجه 

 ج ید
14/11/1402 1 

 یهسی سپه جژاد یطیلمه یحن ای درسد

   ن جییه ریوی    دآشییید نی سیزیی  ع توکیلات سیزییج

 جنو تکی ل ژی در یدی یب

 (ینیزی)

سیییجه 

 ج ید
21/11/1402 2 

 یهسی سپه جژاد یطیلمه یحن ای درسد

آشییید نی ق اجین   ین رات یمی جب هیی دار    دریی  

 داجوگیه   یکیتبیت اداری

 (ینیزی)

سیییجه 

 ج ید
28/11/1402 3 

 یهسی سپه جژاد یطیلمه یحن ای درسد
جح ه راه اجدازی  ایییک شی اید شییسد   جح ه ارجیی   

 یوی ره
14-16 12/12/1402 4 

یطیلمه یحن ای درسد ع 

 اجنیم تکایی
 یهسی سپه جژاد

جنو شی اید شییس در تیم ت اجبشود شی ایدع تیم 

  یشب حاو     ن جییه هیی حفیظب شی اید

 

14-16 25/1/1403 5 

یطیلمه یحن ای درسد ع 

 اجنیم تکایی
 یهسی سپه جژاد

دع ت اجبشود وبشجیی ت ایمهتییس در جنو شی اید ش

 پوشکددهایوی   تیم هیی 
 

14-16 1/2/1403 6 

یطیلمه یحن ای درسد ع 

 اجنیم تکایی
 یهسی سپه جژاد

آشییید نی یدی یب در ی ا و آی ز شد   داجوگیهد   

آشییید نی  ظییی شی اید شییس از دید اجنمن هیی نین 

 ASHAالمااد از جماه 

14-16 8/2/1403 7 

یطیلمه یحن ای درسد ع 

 اجنیم تکایی
 یهسی سپه جژاد

سیخنیر تنهیواتدع ایکیجیت   جی  ی اجسیجد یک تهیه 

 شییسد ی  و جییع شی اید
14-16 22/2/1403 8 

 


