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 وضعیت موجود
دانشکده با حضور یک نماینده از هر  EDOشورای  0331است و از بهمن ماه  EDOشامل مدیر دانشکده علوم توانبخشی  EDOکادر اداری 

   ه است.گروه آموزشی، تشکیل شد

 اهداف 
 ر اساس اهداف برنامه استراتژیک و برنامه عملیاتی دانشکده تنظیم شده اند.ها و ب EDOاهداف کلی با توجه به شرح وظایف 

 و اختصاصی اهداف کلی

 ارتقاء کیفی برنامه های درسی کمک به  .0

 اجرای طرح مدیریت برنامه  درسی  .0.0

 توسعه محتوای درسی  .0.2

 زش نظری ارتقای کیفی روش های آمو .2

  توسعه و بهبود روش های آموزش نظری  .2.0

 

 عملی  دروس و بالینی آموزش کیفی ارتقای .3

 تداوم  ارزشیابی و بررسی نظرات فراگیران در اواسط ترم و انتقال نظرات به اساتید .3.0

 توانمندسازی اساتید در حوزه آموزش بالینی  .3.2

 توسعه آموزش جامعه نگر و پاسخگو  .4

 تعیین نیازهای جامعهنیاز سنجی اجتماعی برای  .4.0

 منطبق کردن آموزش ها با نیازهای جامعه  .4.2

 

 توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو  .5

 .  توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو در دروس نظری 5.0

   .  توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو در دروس نظری5.2

 

 یرهیئت علمیارتقاء سطح علمی و عملی اساتید هیئت علمی و غ .6

 توانمندسازی و حمایت از اعضای هیات علمی برای اجرای برنامه های نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزش  .6.0
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 های مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی جدول فعالیت

  هدف کلی:

 برنامه های درسی ارتقاء کیفی  .0

 اهداف اختصاصی

 اجرای طرح مدیریت برنامه درسی  .0.0

 حتوای درسی توسعه م .0.2

 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی

 بر اساس چک لیست تهیه شده ارزیابی طرح دوره دروس 

 

 EDOو رابطین  EDOمدیر 

 گروه های آموزشی 

ابتدای هر نیمسال 

 تحصیلی 
 مستندات نامه نگاری پایان نیمسال تحصیلی 

 در خصوص اصلاحات طرح دوره ها ارائه بازخورد به اساتید

 

 EDOو رابطین  EDOمدیر 

 گروه های آموزشی 

ابتدای هر نیمسال 

 تحصیلی 
 مستندات نامه نگاری پایان نیمسال تحصیلی 

 بررسی محتوای اسلاید ها بر اساس چک لیست اسلاید 
 EDOو رابطین  EDOمدیر 

 گروه های آموزشی

اواسط هر نیمسال 

 تحصیلی
 مستندات نامه نگاری ز میانترم یک هفته بعد ا

 بررسی نظرات فراگیران 
 EDOو رابطین  EDOمدیر 

 گروه های آموزشی

اواسط هر نیمسال 

 تحصیلی
 یک هفته بعد از میانترم

نظر سنجی های انجام 

 شده 

( بر حسب ٪21توسعه و ترمیم کوریکولوم رشته های توانبخشی ) 

 نیاز گروه آموزشی

معاونت آموزشی، مدیر 

EDO کمیته برنامه ریزی ،

 درسی 

 0412اسفند  0412فروردین 

تعداد جلسات و 

صورتجلسات تدوین 

 شده
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 در طول سال تحصیلی  در صورت نیاز  EDOمدیر  درسنامه نیتدو درباره یعلم أتیه یاعضا ییراهنما
تعداد جلسات مشاوره 

 برگزار شده 

  هدف کلی:

 روش های آموزش نظری کیفی ارتقای .2

  اختصاصی:اهداف 

 . توسعه و بهبود روش های آموزش نظری0.2
 

شاخص پایش یا  زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 ارزشیابی

0 
نظرسنجی از دانشجویان در خصوص مشکلات روش های 

 تدریس

کمیته های تخصصی و 

  EDOمدیر 

در طول هر نیمسال 

 تحصیلی 
 0412اسفند 

تعداد جلسات 

با مصاحبه 

 دانشجویان

 

 

 

 

 

 برگزاری کارگاه های روش های نوین تدریس 

 

 

 

 

EDO  با همکاریEDC 
در طول نیمسال 

 تحصیلی 
 0412اسفند 

تعداد کارگاه برگزار 

 شده
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  هدف کلی:

 عملی دروس و بالینی آموزش کیفی ارتقای .3

 اهداف اختصاصی

  تداوم  ارزشیابی و بررسی نظرات فراگیران در اواسط ترم و انتقال نظرات به اساتید .3.0

 توانمند سازی اساتید در حوزه آموزش بالینی  .3.2

 

 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی

 توزیع فرم های ارزشیابی دروس بالینی و دروس عملی   0
ول و مسئ EDOمدیر 

 آموزش بالینی دانشکده
 0412اردیبهشت 

اردیبهشت 

0412 

 مستندات نامه نگاری

 

 بررسی مشکلات فراگیران و اساتید در حوزه آموزش بالینی   2
و رابطین  EDOمدیر 

 آموزش بالینی 
 0412اسفند  0412فروردین 

مستندات 

 صورتجلسه

3  
گروه به مدیران محترم تحلیل نظرات تجمیع شده و ارائه بازخورد 

 های آموزشی و بررسی راهکارهای موجود 

و مدیران گروه  EDOمدیر 

 ها
 0412خرداد  0412اردیبهشت 

 مستندات نامه نگاری

 

4  
نیاز سنجی و برگزاری کارگاه های توانمند سازی اساتید با تمرکز بر 

 روش های نوین تدریس بالینی 

و مسئول  EDOمدیر 

 آموزش بالینی دانشکده
 تعداد کارگاه  0412اسفند  0412اردیبهشت 

5  

توسعه مولتی مدیا و فیلم های آموزشی جهت افزایش میزان 

 یادگیری دروس عملی 

 

 

و مسئول  EDOمدیر 

 آموزش بالینی دانشکده
 0412اسفند  0412اردیبهشت 

مولتی مدیا و فیلم 

 های آموزشی 
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   هدف کلی:

 توسعه آموزش جامعه نگر و پاسخگو  .4

 : اهداف اختصاصی

 ز سنجی اجتماعی برای تعیین نیازهای جامعهنیا .4.0

 منطبق کردن آموزش ها با نیازهای جامعه  .4.2

 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی

 

0 

 

شناسایی عرصه های جامعه برای ارائه خدمات و آموزش 

 دانشجویان

 EDOمدیر معاونت آموزشی،

اعضای کمیته آموزش و 

 اسخگو دانشکده پ

صورتجلسات و موارد  - در هر نیمسال تحصیلی 

 گزارش شده

برگزاری جلسات هماهنگی در خصوص ارائه خدمات و آموزش  

  دانشجویان در عرصه های شناسایی شده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EDOمدیر معاونت آموزشی،

و اعضای کمیته آموزش 

 پاسخگو دانشکده

 صورتجلسات  - در هر نیمسال تحصیلی
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  هدف کلی:

 توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو  .5

  اهداف اختصاصی:

 توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو در دروس نظری  .5.0

 توسعه و بهبود روش های ارزیابی دانشجو در دروس بالینی  .5.2

 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی

0  

نیاز سنجی برای برگزاری های آموزشی جهت مکاتبه با گروه

طراحی سوالات استاندارد آزمون ها و تدوین طرح کارگاه های 

 دوره

 نامه نگاری مستندات 0412خرداد  0412خرداد  EDOمدیر 

2  

تحلیل سوالات دروس تئوری بر حسب نیاز  و ارائه بازخورد به 

 اساتید مربوطه

 

با همکاری  EDOمدیر 

 کده مسئول آزمون دانش
 0412مرداد  0412تیر 

 گزارش تحلیل ها

 

3  

نیاز سنجی از اساتید دانشکده جهت برگزاری کارگاههای آشنایی 

اساتید با روش های نوین ارزشیابی دانشجو و توسعه روش های 

 کیفی ارزشیابی دانشجو 

معاونت آموزشی، مدیر 

EDO 

در طول نیمسال 

 تحصیلی
- 

تحلیل نتایج نیاز 

سنجی و تصمیم 

ری در مورد گی

 کارگاه ها

4  

 نظارت بر اجرای آزمون آسکی گروه های آموزشی 

 

 

و مسئول  EDOمدیر 

 آموزش بالینی دانشکده

در پایان هر نیمسال 

 تحصیلی 

پایان هر 

نیمسال 

 تحصیلی

 گزارش نظارت ها
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 هدف کلی: 

 ارتقاء سطح علمی و عملی اساتید هیأت علمی و غیرهیأت علمی .6

 اهداف اختصاصی:

 نمندسازی و حمایت از اعضای هیات علمی برای اجرای برنامه های نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزش توا .6.0

 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
شاخص پایش یا 

 ارزشیابی

 - در زمان اعلام شده و مسئول سایت EDOمدیر  اعلام فراخوان ها و تمدیدها به اعضای هیأت علمی  0

یل ها و اطلاعیه ایم

ها و نامه نگاری به 

 مدیران گروه ها

2  
راهنمایی استادان درباره گام های اجرایی یک طرح نوآورانه 

 آموزشی و پژوهش در آموزش
 - در صورت نیاز EDOمدیر 

نامه نگاری ها و 

برگزاری جلسات 

 مشاوره

 


