
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها  استراتژی

 معرفی رشته ها و خدمات مختلف  دانشکده علوم توانبخشی به جامعه و متخصصین -۱

 توسعه شاخص های کیفی و کمی آموزش با تاکید بر آموزش الکترونیک -۲

  بهبود منابع مالی دانشکده -۳

 ای حرفه آموزش و ترویج اخلاق -۴

 فناوریتوسعه شاخص های کیفی و کمی تحقیقات و -۵

  حاکمیت بالینی توانبخشی توسعه -۶

 توسعه ارتباطات و همکاری های  بین بخشی در سطوح ملی و بین المللی -۷

 دانشکده انسانی و مدیریتی ساماندهی سرمایه -۸

 بهبود کیفیت خدمات توانبخشی -۹



 

 

  بهبود منابع مالی دانشکده  هدف کلی:-۱-۱

 ها بیمه با قرارداد عقد هدف اختصاصی:-۱-۱-۱
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

   رونوشت اسناد  پیگیری اداری و تلفنی    درمان کارگروه در ها گروه نمایندگان یافتن اسناد بالادستی  1

 با ها بیمه با قرارداد عقدبررسی موانع  2

 رشته صنفی و علمی های انجمن با هماهنگی

 ها

گزارش مکتوب به مسئول محترم  یتلفن و اداری پیگیری   نمایندگان گروه ها در کارگروه درمان 

 کارگره درمان و ریاست محترم دانشکده 

  

 اب هماهنگی با ها بیمه با قرارداد عقد پیگری 3

 ها رشته صنفی و علمی های انجمن

برگزاری جلسات با    درمان کارگره محترم مسئول

 مسئولان مرتبط 

گزارش مکتوب به ریاست محترم 

 دانشکده و مصبات مرتبط 

  

 

 

 

 

 

 هدف کلی: بهبود منابع مالی دانشکده-۱-۱

کار طب با همکاری هدف اختصاصی: ۱-۱-۳     
 ملاحظات درصد پیشرفت یا ارزشیابیشاخص پایش  چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف
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 بهبود منابع مالی دانشکده هدف کلی: -۱-۱

 توانبخشی خدمات ی ویژه کلینیک ی توسعه و اندازی راه هدف اختصاصی:-۱-۱-۵
درصد  شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

1 

 

اطلاع رسانی و آگاه نمودن اعضای هیات علمی 

 دانشکده با شرایط راه اندازی کلینیک ویژه 

مسئول محترم کارگروه درمان 

 دانشکده  

گزارش مکتوب  به ریاست محترم  گردهمایی آموزشی   

 دانشکده 

  

 اندازی راه به علمی هیات اعضای تشویق 2

 شیفت در خصوص به ویژه های کلینیک

 بعدالظهر

   صورتجلسه  برگزاری جلسات     مدیران گروه ها

ارایه درخواست و پیگری مجوزهای لازم برای  3

 راه اندازی کلینیک و.یژه 

شخص داوطلب با هماهنگی معاونت 

 محترم اداری مالی و کارگروه درمان 

   مجوز فرایند اداری   

 فرمارزیابی بر اساس    درمان کارگروه نظارت بر فرایند راه اندازی کلینیک ها 4

 نظارت های

   نظارت برای شده تکمیل های فرم

 

 بهبود منابع مالی دانشکده هدف کلی: -۱-۱

 صنعت و جامعه در غربالگری خدمات انجاماختصاصی: هدف -۱-۱-۶
درصد  ارزشیابیشاخص پایش یا  چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

تشکیل تیم های تخصصی توانبخشی برای   1

 غربالگری

جلسات هم اندیشی و    کارگروه درمان 

 بارش فکر 

 شورای دانشکده 

صورتجسات حاوی عناوین و ترکیب و 

 اعضای تیم ها 

  

 توانبخشیغربالگری اعزام تیم های تخصصی  2

مراکزی که فاقد به مراکز بیمارستانی )بویژه 

 کلینک های تخصصی توانبخشی باشد(

گزارش مکتوب همراه با فهرست  پیگیری اداری    سرپرست های تیم ها 

 مراجعان غربال شده 

  

 توانبخشی غربالگری تخصصی های تیم اعزام 3

غیربیمارستانی شامل مدارس  مراکز به

استثنایی، مراکز وابسته به بهزیستی، مراکز 

 خیریه و انجمن ها 

گزارش مکتوب همراه با فهرست  پیگیری اداری    سرپرست های تیم ها 

 مراجعان غربال شده 

  

 



 بهبود منابع مالی دانشکده هدف کلی: -۱-۱

  درمانی خیرین های کمک جذب هدف اختصاصی:--۱-۱-۷
درصد  شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

   فهرست اسامی خیرین  پیگیری اداری   مسئول محترم روابط عمومی  تهیه فهرست خیرین درمانی   1

برگزاری نشست با حضور خیرین درمانی،  2

 متخصصین توانبخشی و نمایندگان مددجوها 

   صورتجلسه  جلسه هم اندیشی    معاون محترم اداری مالی دانشکده 

برنامه بازدید خیرین درمانی از مراکز  3

 توانبخشی هنگام ارایه خدمات 

 درمان کارگروه محترم مسئول

   دانشکده

   گزارش  بازدید حضوری   

برنامه ریزی ساز و کار ارایه کمک توسط  4

 خیرین با حضور نمایندگان خود ایشان 

   صورتجلسه و گزارش ساز و کار مصوب  جلسه هم اندیشی    دانشکده مالی اداری محترم معاون

تشکیل صندوق خرید خدمات توانبخشی برای  5

 مددجویان نیازمند در مراکز در کلینیک ها 

   گزارش به ریاست محترم دانشکده  پیگیری ادرای    دانشکده مالی اداری محترم معاون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ارتقا کیفیت خدمات توانبخشیهدف کلی: -۸-۱

 دانشگاه درمان معاونت همکاری با استان سطح خصوصی توانبخشی های کلینیک در شده ارائه درمانی خدمات کیفیت بر نظارت بهبودهدف اختصاصی: ۸-۱-۲
درصد  شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

   صورتجلسه  جلسات هم اندیشی    کارگروه درمان دانشکده  تهیه شاخص های استاندارد ارایه خدمات  1

تهیه فرم های پایش کیفی خدمات توانبخشی  2

 به تفکیک رشته ها 

    فرم مصوب  جلسات هم اندیشی    کارگروه درمان دانشکده 

تعیین نمایندگان گروه ها برای نظارت علمی و  3

 اخلاقی 

   معرفی نامه به ریاست محترم دانشکده  شورای گروه    مدیران محترم گروه ها 

ونت درمان اگروه ها به معمعرفی نمایندگان  4

 و اخلاقی جهت نظارت علمی 

   رونوشت نامه  مکاتبه اداری    ریاست محترم دانشکده 

مشارکت نمایندگان گروه های آموزشی در  5

فرایند اجرای نظارت با حدود مشخص 

 اختیارات

 علمی نظارت برای ها گروه نمایندگان

 اخلاقی و

حضوری فیزیکی برای   

بازدید بر اساس فرم 

 های مخصوص 

   ارایه گزارش مکتوب 

 

 

 ارتقا کیفیت خدمات توانبخشیهدف کلی: -۸-۱

 ICFو   EBP بر مبتنی توانبخشیارایه مداخلات هدف اختصاصی: -۸-۱-۳
درصد  ارزشیابیشاخص پایش یا  چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

 ICFو  EVP آموزشی های کارگاهبرنامه ریزی  1

 دانشگاه مداوم آموزش هماهنگی با

   برنامه کارگاه ها   جلسه هم اندیشی    معاونت محترم پژوهشی دانشکده 

 ICFو  EVPبرگزاری کارگاه های آموزشی  2

 برای اساتید، کارکنان و دانشجویان 

   گزارش مکتوب  برگزاری کارگاه    دانشکده پژوهشی محترم معاونت

برنامه ریزی و برگزاری ژورنال کلاب هایی با  3

 ICFو  EVPمحوریت 

   گزارش مکتوب  برنامه ریزی و اجرا     مدیران محترم گروه ها 

 

 

 



 

 

 ارتقا کیفیت خدمات توانبخشیهدف کلی: -۸-۱

 توانبخشی بالینی حاکمیت سند تدوینهدف اختصاصی: -۸-۱-۴

درصد  شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

بررسی اسناد بالادستی مرتبط با حاکمیت  1

 بالینی توانبخشی 

 درمان کارگروه محترم مسئول

   دانشکده

 پیگیری و مکاتبات  

 و حضوری های

 غیرحضوری

   اه پیگیری گزارش و مکاتبات رونوشت

 بالینی حاکمیت سندپیش نویس  تدوین 2

 بر مبنای اسناد بالادستی  توانبخشی

 درمان کارگروه محترم مسئول

   دانشکده

 پیگیری و مکاتبات  

 و حضوری های

 غیرحضوری

   اه پیگیری گزارش و مکاتبات رونوشت

 بالینی حاکمیت سندپیگری تصویب  3

  توانبخشی

 درمان کارگروه محترم مسئول

   دانشکده

 پیگیری و مکاتبات  

 و حضوری های

 غیرحضوری

   اه پیگیری گزارش و مکاتبات رونوشت

 

 ارتقا کیفیت خدمات توانبخشیهدف کلی: -۸-۱

 تیمی مداخلات گسترشهدف اختصاصی: -۸-۱-۵
درصد  شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

ارایه برنامه های آموزشی در ارایه تیمی  1

 خدمات 

هم اندیشی و      معاون محترم آموزشی دانشکده  

 نظرسنجی از خبره ها 

   برنامه کارگاه ها 

 درمان کارگروه محترم مسئول ارایه خدمات در قالب تیم های چند رشته ای  2

   دانشکده

ارایه برنامه و تصویب   

 آن در شورای دانشکده 

   مصوبه شورا 

تشکیل تیم های تخصصی بین رشته ای در  3

 حوزه های تخصصی مشترک 

 درمان کارگروه محترم مسئول

   دانشکده

، جلسات هم اندیشی   

شورای گروه ها و 

 شورای دانشکده 

   مصوبات 

راه اندازی مراکز تخصصی برای ارایه خدمات  4

 تیمی 

 پیگیری و مکاتبات   شخص منتخب کارگروه درمان 

 و حضوری های

 غیرحضوری

   اه پیگیری گزارش و مکاتبات رونوشت



 

 ارتقا کیفیت خدمات توانبخشیهدف کلی: -۸-۱

 ایه کلینیک و آموزشی های درکلینیک( ........بلع لگن،اتیسم،اختلالات کف مغزی،اختلالات سکته اس، ام سالمندان،) ویژه های گروه به  درمانی خدمات گسترشهدف اختصاصی: -۸-۱-۶

 ویژه
درصد  شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

 پیشرفت

 ملاحظات

راه اندازی حداقل یک مرکز توانبخشی ویژه  1

 )ارایه خدمات در قابل تیم(سالندان 

   گزارشات رسمی  پیگیری های اداری    شخص منتخب کارگروه درمان  

راه اندازی یا فعال نمودن خدمات توانبخشی  2

 در بخش مراقبت های ویژه نوزادان 

   گزارشات رسمی  پیگیری های اداری    شخص منتخب کارگروه درمان  

 ویژه توانبخشی مرکز یک حداقل اندازی راه 3

کودکان و نوجوانان دچار اختلالات طیف 

 (تیم قابل در خدمات ارایه)اوتیسم 

   گزارشات رسمی  پیگیری های اداری    مسئول محترم تیم اوتیسم دانشکده   

اختصاص یکی از واحدهای کارورزی  4

دانشجویان به توانبخشی سالمندان )بر طبق 

 کوریکولوم آموزشی(

مکاتبات و پیگیری    مدیران محترم گروه ها 

های حضوری و 

 غیرحضوری 

   رونوشت مکاتبات و گزارش پیگیری ها 

 کارورزی واحدهای از یکی اختصاص 5

در بخش مراقبت  توانبخشی به دانشجویان

 کوریکولوم طبق بر) های ویژه نوزادان

 (آموزشی

مکاتبات و پیگیری    مدیران محترم گروه ها 

های حضوری و 

 غیرحضوری 

   رونوشت مکاتبات و گزارش پیگیری ها 

 


