
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ها  استراتژی 

 معرفی رشته ها و خدمات مختلف  دانشکده علوم توانبخشی به جامعه و متخصصین -۱

 توسعه شاخص های کیفی و کمی آموزش با تاکید بر آموزش الکترونیک -۲

  بهبود منابع مالی دانشکده -۳

 ای حرفه آموزش و ترویج اخلاق -۴

 فناوریتوسعه شاخص های کیفی و کمی تحقیقات و -۵

  حاکمیت بالینی توانبخشی توسعه -۶

 توسعه ارتباطات و همکاری های  بین بخشی در سطوح ملی و بین المللی -۷

 دانشکده انسانی و مدیریتی ساماندهی سرمایه -۸

 بهبود کیفیت خدمات توانبخشی -۹



 

 ای حرفه اخلاق ترویج و آموزشهدف کلی:  -۴-۱

 تشکیل و فعالسازی کارگروه اخلاق حرفه ای در دانشکده با هدف نیازسنجی آموزشی و پژوهشی در زمینه اخلاق حرفه ای هدف اختصاصی:-۴-۱-۱

 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

  111 ابلاغ اعضا تعیین اعضای شورا 79بهمن  79دی  راشو/رئیس دانشکده تشکیل شورای ترویج اخلاق دانشکده  .1

  01 صورتجلسه جلسه در سال 11 - 79اسفند  دبیر شورا برگزاری جلسات منظم شورا  .2

  01 ثبت نظرات حاضرین جلسه در سال 2 79اسفند  79اسفند  دبیر شورا برگزاری جلسات نیاز سنجی   .3

  01 صورتجلسه تصمیم در شورا 77اسفند  79اسفند  راشو/دانشکده رئیس اولویت بندی برنامه ها  .0

  01 صورتجلسه تصمیم در شورا 77اسفند  79اسفند  راشو/دانشکده رئیس برنامه ریزی برای حل چالشها  .0

 

 

 



 

 ای حرفه اخلاق ترویج و آموزشهدف کلی:  -۴-۱

 ی اساتید، کارکنان و دانشجویانبرگزاری برنامه های آموزش مستمر اخلاق حرفه ای برا هدف اختصاصی:--۴-۱-۲

  
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

از طریق  اعضای هیات علمی افزایش میزان آگاهی  .1

 برگزاری جلسات مرتبط

 مکاتبات/ کارگاه در سال 2 77آذر  79آذر  معاون آموزشی

 هرست حاضرینف

1  

 برگزاری طریق از کارمندان آگاهی میزان افزایش .2

 مرتبط جلسات

 مکاتبات/ سال در کارگاه 2 77 آذر 79 آذر معاون اداری و مالی

 فهرست حاضرین

1  

 مکاتبات/ سال در کارگاه 2 77 آذر 79 آذر معاون پژوهشی اخلاق در پژوهش  دانشجویان از آگاهی میزان افزایش . 3

 رست حاضرینفه

1  

  11 ارزیابی -مجوز سمپوزیوم 79اسفند  79آبان  معاون پژوهشی برگزاری همایش اخلاق حرفه ای در علوم توانبخشی .0

  11 مکاتبات -مجوز ساعت کارگاه 9 77مهر  79مهر  EDOمسوول  برگزاری کارگاه توانمندسازی اعضای هیات علمی .0

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ای حرفه اخلاق رویجت و هدف کلی:  آموزش-۴-۱

  برنامه ریزی و تدوین سیاستهای دانشکده در امور مربوط به تدریس واحدهای اخلاق حرفه ای در دانشکده هدف اختصاصی:--۴-۱-۳

  
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

اردیبهشت  79اسفند  معاون آموزشی س رشته های مختلفبررسی طرح در  .1

79 

استعلام از گروهها و ارایه 

 گزارش

  111 صورتجلسه -مکاتبات با گروهها

فروردین  معاون آموزشی اخذ مصوبات درس اخلاق حرفه ای  .2

79 

  91 صورتجلسه اخذ مصوبه 79خرداد 

صه برگزاری کارگاه اخلاق حرفه ای قبل از ورود به عر .3

 بالینی

  1 مکاتبات-فهرست حاضرین کارگاه در سال 2برگزاری  77مهر  79مهر  آموزشی معاون

فروردین  مدیران گروه تعیین مدرسین اخلاق گروهها .0

79 

اردیبهشت 

79 

  111 ثبت در سامانه کشوری مکاتبات با گروهها

نماینده گروه اخلاق  آموزش مدرسین اخلاق .0

 در سلامت

  111 برنامه جلسات جلسات یک هفته درمیان 79یور شهر 79خرداد 

فروردین  معاون پژوهشی تهیه منابع درسی در کتابخانه .6

79 

فهرست منابع طرح دروس  79خرداد 

 رشته ها

  111 گزارش کتابخانه

 

 

 

 

 

 



 

 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص توسعه هدف کلی:-۵-۱

 مرتبط تحقیقاتی مراکز با ای رشته بین های فعالیت و همکاری سعهتو هدف اختصاصی:-۵-۱-۱
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

نیاز سنجی اولویتهای پژوهشی گروهها و مراکز  1

 تحقیقاتی دانشکده

  1 مکاتبات با گروهها کت در جلسات گروهشر 79اسفند  79مهر  معاون پژوهشی

توسعه همکاریهای علمی با موسسات و مراکز علمی  2

 منطقه آمایشی

اجرای طرح مشترک،  77اسفند  79دی  معاون پژوهشی

 همایش

  11 مجوزهای مربوطه

فروردین  معاون پژوهشی سازمانها و نهادهای داخلی با علمی همکاریهای توسعه 3

79 

ای طرح مشترک، اجر 77اسفند 

 همایش

  21 مجوزهای مربوطه

 علمی مراکز و موسسات با علمی همکاریهای توسعه 0

 بین المللی

فروردین  معاون پژوهشی

79 

اجرای طرح مشترک،  77اسفند 

 همایش

  21 مجوزهای مربوطه

 

 

 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص توسعههدف کلی: -۵-۱

 دانشکده دانشجویی تحقیقات کمیته تقویتهدف اختصاصی: -۵-۱-۲
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

  01 مکاتبات/ مجوزها اجرای طرح، همایش 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی جلب مشارکت دانشجویان 1

  01 مکاتبات/ مجوزها کارگاه در سال 2 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی برای دانشجویانبرگزاری کارگاههای پژوهشی  2

  01 مکاتبات/ مجوزها یک مدرسه در سال 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی برگزاری مدارس فصلی برای دانشجویان 3

حمایت و توسعه از طرحهای پژوهشی دانشجو محور با  0

 مشارکت اساتید

  31 مکاتبات/ مجوزها یک طرح از هر گروه 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی

استفاده از ظرفیتهای دانشجویی در برگزاری  0

 پژوهشی-رویدادهای علمی

  01 مکاتبات/ مجوزها رویداد در سال 2 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی

 

 



 

 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص توسعههدف کلی: -۵-۱

 تحقیقاتی مراکز کیفی سطح ارتقاءهدف اختصاصی: -۵-۱-۳
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

  1 جذب نیرو فراخوان 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی جذب نیروی انسانی متخصص 1

  21 مکاتبات  77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی عی مراکز تحقیقاتیاخذ مجوز قط 2

  01 مجوزها رویداد در سال 2 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی برگزاری رویدادهای علمی توسط مراکز تحقیقاتی 3

  1 مکاتبات  77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی تشویق جذب گرانت جهت انجام پژوهشها 0

  21 مکاتبات مصوبات شورا 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی سهیل سازوکارهای تصویب و پیشبرد پژوهشت 0

برگزاری نشستهای صمیمانه با پژوهشگران خارج  6

 دانشکده جهت تسهیل ارتباطات و کار تیمی

  31 گزارش /خبر یک جلسه در ماه 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص توسعهف کلی: هد-۵-۱

 سلامت فناوری کمیته اندازی سلامت،راه فناوری حوزه کمی و کیفی توسعه هدف اختصاصی:۵-۱-۴
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

   تعداد برونداد  77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی محصول محور و فناورانهحمایت از طرحهای  1

  21 تعداد جلسات جلسات برگزاری 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی توانمندسازی اعضای هیات علمی در حوزه فناوری 2

تسهیل ارتباطات بین بخشی با موسسات علمی،  3

لتی در جهت سازمانها و نهادهای دولتی و غیردو

 افزایش فناوری

  21 تعداد رویدادها جلسات و بازدید برگزاری 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی

  1 صورتجلسات تشکیل کمیته 77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی تشکیل کمیته فناوری در دانشکده 0

حمایت و تقویت ایده های فناوری و کسب و کار و  0

 ز نوآوری/رشد دانشگاههدایت افراد به مرک

  11 تعداد افراد  77اسفند  79فروردین  معاون پژوهشی

 

 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص توسعههدف کلی: -۵-۱

 سلامت اقتصاد تحقیقات از حمایت هدف اختصاصی:۵-۱-۵ 
 ملاحظات درصد پیشرفت زشیابیشاخص پایش یا ار چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

با کاربرد مطالعات اقتصاد  اعضای هیات علمی آشنایی 1

 سلامت

  1 تعداد دوره برگزاری دوره 77اسفند  77فروردین  معاون پژوهشی

همکاری تیمی با متخصصین اقتصاد سلامت جهت  2

 اجری طرحها پژوهشی

  1 حتعداد طر طرح مشترک 77اسفند  77فروردین  معاون پژوهشی

تلاش و پیگیری جهت جذب منابع مالی اجرای  3

 طرحهای این حوزه

  1 میزان بودجه جذب بودجه 77اسفند  77فروردین  معاون پژوهشی

 

 

 

 

 



 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص هدف کلی: توسعه-۵-۱

 صنعت با ارتباط واحد اندازی راه هدف اختصاصی:۵-۱-۶
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع رامسوول اج شرح فعالیت ردیف

  1 تعداد بازدید بازدید 77اسفند  79 دی معاون پژوهشی هماهنگی و اجرای بازدید از عرصه های مرتبط 1

  1 داد جلساتتع جلسات مشترک 77اسفند  79 دی معاون پژوهشی ارتباط با دفاتر تحقیق و توسعه عرصه ها 2

مذاکره جهت جذب حمایت مالی برای طرحهای مورد  3

 نیاز عرصه ها

  1 میزان اعتبار جذب اعتبار 77اسفند  79 دی معاون پژوهشی

فعالسازی کیته های دانشجویی جهت فعالیت در این  0

 حوزه

  1 صورتجلسات تشکیل کمیته 77اسفند  79 دی معاون پژوهشی

 

 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های خصشا هدف کلی: توسعه-۵-۱

 فناوری/صنعت/ جامعه در غربالگری مطالعات سمت به پژوهشی های طرح و تکمیلی تحصیلات های نامه پایان هدایت هدف اختصاصی:۵-۱-۷
 ملاحظات درصد پیشرفت شاخص پایش یا ارزشیابی چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسوول اجرا شرح فعالیت ردیف

  1 مکاتبات نظرخواهی از گروهها 79اسفند  79 مهر معاون پژوهشی بررسی نیازهای جامعه، صنعت  1

اولویت بندی فعالیتها با توجه به توانمندی اعضای  2

 هیئت علمی

  1 صورتجلسه مصوبات شورا 79اسفند  79مهر  معاون پژوهشی

توانمندسازی اعضای هیئت علمی در مطالعات  3

 غربالگری

  1 تعداد رویداد کارگاهها برگزاری 77اسفند  77فروردین  ون پژوهشیمعا

  1 تعداد رویداد نشست برگزاری 77اسفند  77فروردین  معاون پژوهشی سازمانها و صنایع مرتبطارتباط با  0

تسهیل ارتباطات و مذاکرات جهت انجام فعالیتهای بین  0

 بخشی

  21 تعداد جلسات شستن برگزاری 77اسفند  79 مهر معاون پژوهشی

تقویت همکاریهای بین بخشی در جهت حمایت از  6

پروژه های مشترک در جامعه، صنعت و سازماهای 

 دیگر

  21 تعداد جلسات نشست برگزاری 77اسفند  79 مهر معاون پژوهشی

 


