
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها  استراتژی

 معرفی رشته ها و خدمات مختلف  دانشکده علوم توانبخشی به جامعه و متخصصین -۱

 توسعه شاخص های کیفی و کمی آموزش با تاکید بر آموزش الکترونیک -۲

  بهبود منابع مالی دانشکده -۳

 ای حرفه آموزش و ترویج اخلاق -۴

 فناوریتوسعه شاخص های کیفی و کمی تحقیقات و -۵

 توسعه حاکمیت بالینی توانبخشی-6

 توسعه ارتباطات و همکاری های  بین بخشی در سطوح ملی و بین المللی -۷

 دانشکده انسانی و مدیریتی ساماندهی سرمایه -۸

 بهبود کیفیت خدمات توانبخشی -۹



 مالی.۱ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلی:  بهبود منابع مالی دانشکده-1-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

         ها بیمه با قرارداد عقد 1-1-1

 با ارتباط های طرح اجرای 1-1-2

 صنعت

        

         کار طب با همکاری 1-1-3

 پردیس در  دانشجو پذیرش 1-1-4

 الملل بین حوزه و خودگردان

        

 ی توسعه و اندازی راه 1-1-5

 خدمات ی ویژه کلینیک

 توانبخشی

        

 در غربالگری خدمات انجام 1-1-6

 صنعت و جامعه

        

 خیرین های کمک جذب 1-1-7
 درمانی - آموزشی

        



 آموزش -۲

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملی ودروس بالینی آموزش کیفی ارتقای هدف کلی:-2-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص پایش 

 یا ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

برگزاری آزمون های  2-1-1

استاندارد جهت ارزشیابی 

مهارت های عملی و 

 بالینی دانشجویان

 

        

به کارگیری محتوای  2-1-2

EBP وICF   در تدریس

کلیه دروس تخصصی 

ارائه شده در مقاطع 

 تحصیلی مختلف

        

 یریز برنامه و سنجی نیاز 2-1-3

 کارگاه برگزاری  جهت

 آموزش نوین های روش

 دروس عملی و بالینی

        

 از استفاده  توسعه 2-1-4

 و مجازی آموزش

 الکترونیک

        

 فعالیت و همکاری توسعه 2-1-5

 گروههای با تیمی های

 مرتبط بالینی

        

 آموزشی های ساخت زیر سازی بهینه و توسعه هدف کلی:-2-2

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

2-2-1 
 

 تجهیزات بروزرسانی

 آموزشی ،کمک  آموزشی

 آزمایشگاهی و

        

 فضای استانداردسازی 2-2-2
 و ها کلاس فيزيكی

 ها آزمايشگاه

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش حوزه در انسانی نیروی وری بهره افزایش هدف کلی:-2-3

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

 و علمی هیات جذب 2-3-1
 آموزشی کارشناس

        

 هيئت اعضاء سازی توانمند 2-3-2
 دوره در مشارکت و علمی
 حضوری/مجازی تلفيقی های

 دانشگاه مرکزتوسعه

        

 و ها ظرفیت از مندی بهره 2-3-3

 دانشجویان های توانمندی

 و تکمیلی تحصیلات

 در درخشان استعداد

 آموزشی فرایندهای

        

 تکمیلی تحصیلات هادرمقاطع رشته تعداد کمی توسعه هدف کلی:-2-4

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

 دکتریراه اندازی مقطع  2-4-1
 گفتاردرمانی

        

 دکتریراه اندازی مقطع  2-4-2
 فيزيوتراپی

        



 اخلاق حرفه ای.۳

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ای حرفه اخلاق ترویج و آموزش هدف کلی:-3-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

 سازی فعال و تشکیل 3-1-1

 در ای حرفه اخلاق کارگروه

  نیازسنجی هدف با دانشکده

 در پژوهشی و اموزشی

 ای حرفه اخلاق زمینه

        

 های برنامه برگزاری 3-1-2

 حرفه اخلاق مستمر آموزش

 و کارکنان ، اساتید برای ای

 دانشجویان

        

 وتدوین ریزی برنامه 3-1-3

 در دانشکده های سیاست

 تدریس  به امورمربوط

 اخلاق درسی واحدهای

 دانشکده در ای حرفه

        



 

 . پژوهش۴ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فناوری و تحقیقات کمی و کیفی های شاخص توسعه هدف کلی:-4-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

 فعالیت و همکاری توسعه 4-1-1
 با ای رشته بین های

 مرتبط تحقیقاتی مراکز

        

 تحقیقات کمیته تقویت 4-1-2
 دانشکده دانشجویی

        

 زمراک کیفی سطح ارتقاء 4-1-3
 تحقیقاتی

        

 حوزه کمی و کیفی توسعه 4-1-4

 اندازی سلامت،راه فناوری

 سلامت فناوری کمیته

        

 اقتصاد تحقیقات از حمایت 4-1-5

 سلامت

        

 با ارتباط واحد اندازی راه 4-1-6

 صنعت

        

 های نامه پایان هدایت 4-1-7

 طرح و تکمیلی تحصیلات

 سمت به پژوهشی های

 در غربالگری مطالعات

 فناوری/صنعت/ جامعه

        



 

 توانبخشی علوم خدمات و ها رشته معرفی .۵

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی رشته ها و خدمات علوم توانبخشی هدف کلی:-5-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

استفاده از رسانه ها و  5-1-1

 فضای مجازی

        

 و ها سازمان با همکاری 5-1-2

 مشارکت جهت نهادها

 آموزش  های دربرنامه

 جامعه سطح در سلامت

        

مشارکت در برنامه های  5-1-3
افزایش آگاهی 

 متخصصین

        

راه اندازی پایگاه مشاوره  5-1-4

 توانبخشی

        

 و پمفلت و بروشور چاپ 5-1-5

 آن انتشار

        



 

 المللی بين و ملی ارتباطات ی . توسعه۶

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المللی بین و ملی سطوح در بخشی بین  های همکاری و ارتباطات توسعه هدف کلی:-6-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف
 اجرا

زمان 
 شروع

زمان 
 پایان

چگونگی 
 اجرا

شاخص 
پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 
 پیشرفت

 ملاحظات

 رب دانشکده سایت ارتقاء 6-1-1

 بین شاخصهای اساس

 المللی

        

  های زیرساخت ایجاد 6-1-2

 مجله انگلیسی چاپ

 نمایه هدف با دانشکده

 بین مؤسسات در سازی

 گر نمایه المللی

        

 جهت ریزی برنامه 6-1-3

 هیات اعضا تعداد افزایش

 جدید الحاقی علمی

        

 ااعض  تشویق و  تسهیل 6-1-4

 جهت علمی هیات

 و ها انجمن در عضویت

 امللی بین و ملی مجامع

        

 ااعض  تشویق و  تسهیل 6-1-5

 و علمی هیات

  دکتری دانشجویان

 در شرکت جهت

 و  ها کنگره سمینارها،

 فرصت های دوره

 مطالعاتی

        



 

 

 دانشکده مدیریت  .۷

 دانشکده مدیریتی و انسانی سرمایه ساماندهی-هدف کلی:-7-1

مسوول  فعالیتشرح  هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

 مهارتهای آموزش 7-1-1
 بخشهای در مدیریت
 و آموزش مالی، مختلف
 پژوهش

        

 زا کارکنان انگیزه ارتقاء 7-1-2
 نظام استقرار طریق
 مزایا تخصیص و پاداش
 ردعملک کیفیت بر مبتنی

        

 دبهبو و توانمندی افزایش 7-1-3
 ای حرفه مهارتهای
 کارکنان

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 . خدمات توانبخشی۸

 توانبخشی خدمات کیفیت بهبودهدف کلی: -۸-1

مسوول  شرح فعالیت هدف اختصاصی ردیف

 اجرا

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان

چگونگی 

 اجرا

شاخص 

پایش یا 

 ارزشیابی

درصد 

 پیشرفت

 ملاحظات

 های کارگاه برگزاری ۸-1-1
 فارغ نیاز مورد علمی

 توانبخشی التحصیلان
 اساتید توسط استان

        

 کیفیت بر نظارت بهبود ۸-1-2
 شده ارائه درمانی خدمات

 های کلینیک در
 خصوصی توانبخشی

 همکاری با استان سطح
 دانشگاه درمان معاونت

        

ارایه مداخلات توانبخشی  ۸-1-3
 ICFو   EBP بر مبتنی

        

 نیبالی حاکمیت سند تدوین ۸-1-4
 توانبخشی

        

         تیمی مداخلات گسترش ۸-1-5

  درمانی خدمات گسترش ۸-1-6

 ویژه های گروه به

 سکته اس، ام سالمندان،)

 کف مغزی،اختلالات

( بلع لگن،اتیسم،اختلالات

 و آموزشی های درکلینیک

 ویژه های کلینیک

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 برآورد زمان در برنامه عملیاتی -4
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