
 نامه احراز استعدادهاي برتر و نخبگيآيين

 انقلاب فرهنگي شوراي عالي 41/60/4831مصوب پانصد و هشتاد و نهمين جلسه مورخ 

 دش/4381: ابلاغ شماره  61/60/4831تاريخ ابلاغ: 

  :مقدمه 

علمي نخبگاان هاي استفاده صحيح و مناسب از ظرفيت» در رهبري معظم مقام تأكيد به بخشيدن تحقق منظور به    

تعريا  نخباه و اااراز »اساسنامه بنياد ملي نخبگاان درباارة  4در اجراي مادة  و« در راستاي توسعة همه جانبة كشور

بنياد »اين آيين نامه  در .شودآيين نامه ااراز استعدادهاي برتر و نخبگي تصويب مي« برتر و نخبگي افراد استعدادهاي

بهداشات  درماان و آماوز  »و « تحقيقاا  و فنااوري علاوم »و دو وزارتخاناة« دبنيا»به اختصار « ملي نخبگان كشور

  .شودناميده مي« بهداشت وزارتين علوم و»پزشكي به اختصار 

  هدفـ 4ماده  

استانداردساازي معيارهاا و فراينادهاي شناساايي و معرفاي نخبگاان و  هاي علماي منطقي كاردن و تعريا  شااخ 

  .بخش استعدادهاي برتر هر

  تعري  نخبه و استعداد برتر ـ4ماده 

 شود كه اثرگذاري وي در توليد واساسنامه بنياد به فرد برجسته و كارآمدي اطلاق مي 4به استناد ماده « نخبه»ا 2ا1

كاارآفريني و نباو   گستر  علم و هنر و فناوري و فرهنگ سازي و مديريت كشور محسوس باشد و هاو   خلاييات 

به رشد و توسعه علمي و اعتلاي جامعه  وليد و گستر  دانش و نوآوري موجب سرعت بخشيدنفكري وي در راستاي ت

  .انساني كشور گردد

شناسايي  هاي لازم برايشود كه به صور  بالقوه نخبه بوده ولي هنوز زمينهفردي اطلاق مي به« استعداد برتر» -2-2 

 كامل و يا بروز استعدادهاي ويژه او فراهم نشده است.



فرهنگي   شامل استعدادهاي برتر و نخبگان بخشهاي مختل  از يبيل علمي و فناوري  آموزشي  تعاري  فوق :4بصره ت

  .باشداجتماعي  هنري و مديريتي مي

و نحوه امايت از نوابغ توسط بنياد پيشنهاد و پس از تصويب هيئت امناا  باه  تعري  و شرايط ااراز نابغگي :4تبصره 

  .رسدانقلاب فرهنگي مي عالي تصويب شوراي

هاي زماني مشخ  در اااراز بايست تداوم شرايط در دورهو مي استعداد برتر و نخبگي يك فرآيند پويا است :8تبصره 

 .گيرد نخبگي معيار يرار

 هاي مختل فرايند ااراز استعداد برتر و نخبگي در اوزهـ  8ماده 

نخبگاان هار  هاي تعري  و تجربه شده توساط نهادهااي برگزيننادةدر تعيين و ااراز شرايط نخبگي  فرآيند    -1-3

معيارهاي وضا  شاده عناداللزوم  هاي موجود هماهنگ وبخش پذيرفته شده و با جهت گيري علمي و عقلايي سياست

 .گااااااااااااااااااااااارددتقويااااااااااااااااااااااات و ياااااااااااااااااااااااا اصااااااااااااااااااااااالا  مي

 تي ماورد اصالا  و تصاويبهاي مختل  با رويكرد تقاويموجود براي تعيين بهترينها در بخش ا آيين نامه هاي3 -22

  .بنياد يرار خواهد گرفت

هاي زير باشند  استعداد برتر يا نخبه افرادي كه داراي يكي از ويژگي شرايط ااراز استعدادهاي برتر و نخبگيـ  1ماده 

  .شوندمي شناخته

  ا برگزيدگان المپيادهاي علمي معتبر داخلي و جهاني4ا1

پرور  به عناوان  المللي دانش آموزي با تأييد وزار  آموز  واي معتبر جهاني و بيناول تا سوم المپياده ال  ( نفرا 

  نخبه

المللي دانش آموزي باا تأيياد وزار  آماوز  و پارور  باه بين يافتگان مراله نهايي المپيادهاي معتبر جهانيب ( راه

  عنوان استعداد برتر

 بهداشت به عنوان نخبه دانشجويي با تأييد وزارتين علوم و المللينفرا  اول تا سوم المپيادهاي معتبر بين ) ج

با معرفي وزارتين علوم و بهداشت باه عناوان اساتعداد  د ( نفرا  اول تا سوم المپيادهاي معتبر علمي دانشجويي كشور

  برتر



 ه عناوانالمپيادهاي معتبر علمي دانش آموزي كشاور باا معرفاي وزار  آماوز  و پارور  با ها ( نفرا  اول تا سوم

  استعداد برتر

  ا برگزيدگان از ميان آزمونهاي سراسري4ا2 

هاي رشاته نفار اول باراي 111هاي سراسري مقط  كارشناساي از مياان هاي برتر آزمونميان رتبه ال ( برگزيدگان از

نفر اول باراي  21هاي علوم انساني و رشته نفر اول براي 01هاي علوم تجربي  نفر اول براي رشته 01رياضي و فيزيك  

  هاي هناااااااااااار بااااااااااااه عنااااااااااااوان اسااااااااااااتعداد برتااااااااااااررشااااااااااااته

  ا مخترعان و مكتشفان4ا3

المللاي خاوارزمي  داخلاي و خاارجي از يبيال جشانوارة بين هاي علماي معتبارال  ( برگزيدگان مسابقا  و جشنواره

أيياد بنيااد باه عناوان علوم پزشكي رازي با معرفي وزارتاين علاوم و بهداشات و ت جشنوارة جوان خوارزمي و جشنوارة

  برتاااااااااااااااااااااااااار اسااااااااااااااااااااااااااتعداد

در مراج  ذيصلا  داخلي و ياا خاارجي  ب ( برگزيدگان از ميان مخترعان و مكتشفان ايراني كه اختراع و اكتشاف آنان

 .تعيين كنندة مراج  ذيصلا  است( به ثبت رسيده باشد به عنوان استعداد برتر )بنياد

وزارتين علوم و بهداشت و در موارد خاص با تأييد بنيااد معتبار شاناخته  دها و مسابقا  علمي با تأييجشنواره تبصره:

  .شااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااودمي

  ا دانش آموختگان4ا4 

هاي علمياه دانشگاهي )كارشناسي و بالاتر( داخل كشور و اوزه هايبرگزيدگان از ميان نفرا  اول دانش آموخته رشته

 باه عناوان اساتعداد« مديريت اوزه علميه يم و خراسان»و « وزارتين علوم و بهداشت»معرفي  )سطح يك و بالاتر( با

 برتر

  هاي مسابقا  علوم يرآنيا برترين4ا5

 المللي با تأييد وزار  فرهناگ و ارشااد اسالامي باهمسابقا  معتبر يرآني داخلي و بين برگزيدگان نفرا  اول تا سوم

  عناااااااااااااااااااااااااوان اساااااااااااااااااااااااااتعداد برتااااااااااااااااااااااااار

 .تشخي  اعتبار مسابقه با بنياد است تبصره:



  برجسته علمي  ايتصادي  اجتماعي و فرهنگي كشور ا شخصيتهاي4ا6 

المللي و داخلي باه ايراني كه بر اساس معيارهاي مؤسسا  معتبر اطلاعا  علمي بين ال  ( برگزيدگان از ميان محققان

المللاي لي و بيندانشمندان م هاي مرتبط به عنوان پژوهشگران وتعداد ارجاعا  به مقالا  آنها و يا ساير شاخ  لحاظ

 عنوان نخبه اند  با معرفي وزارتين علوم و بهداشت بهيرار گرفته

اجتماعي و فرهنگي كشاور راهكارهااي مناسابي  ب ( برگزيدگان از ميان افرادي كه براي ال مشكلا  ملي ايتصادي 

رسيده باشد  باا انتخااب بنيااد باه نتايج ااصل از آن به تأييد مراج  ذيربط  اند و اين راهكارها تجربه شده وارائه كرده

 اساااااااااااااااااااااااااتعداد برتااااااااااااااااااااااااار عناااااااااااااااااااااااااوان

علمي اعم از علوم انساني و معارف اسالامي  علاوم  هايها و گروهج ( برگزيدگان از ميان افرادي كه در هر يك از رشته

هنر  نظريه ياا تئاوري جدياد ارائاه كارده و از ساوي مراجا  معتبار ملاي و  پايه  فني مهندسي  پزشكي  كشاورزي و

 (بنياد است مربوطه  تأثيرگذار شناخته شده باشد به عنوان استعداد برتر )تشخي  مراج  معتبر با الملليبين

واعظان و شااعران كاه آثاار فااخر ايشاان داراي  د ( برگزيدگان از ميان مؤلفان و مترجمان كتب  نويسندگان مقالا   

ا تربيتي و اخلايي در اوزه مرباو  باوده اسات  باه عناوان دانش و فناوري ي نقش مهم و تأثير ويژه در توسعه مرزهاي

 تشخي  مراج  معتبر با بنياد است) استعداد برتر

هناري برگزيادگان از مياان آفريننادگان آثاار بادي  و ارزناده هناري در  ا آفرينندگان آثار بدي  و ارزنده ادباي و4ا7

بنيااد  ري و غيره با معرفي مراج  معتبر و انتخابنقاشي  هنرهاي تجسمي  هنرهاي نمايشي  معما هاي موسيقي اوزه

 )به عنوان استعداد برتر )تشخي  مراج  معتبر با بنياد است

  علمي دانشگاهها و مؤسسا  پژوهشي و فناوري ا اعضاي هيأ 4ا8 

باه عناوان اناد علمي كه در مراتب دانشگاهي كار ممتاز و شاخصي را انجام داده ال  ( برگزيدگان از ميان اعضاي هيأ 

  برتاااااااااااااااااااااااااار اسااااااااااااااااااااااااااتعداد

وزارتين علوم و بهداشت به عنوان استعداد  ب ( برگزيدگان از ميان اساتيد نمونه و ممتاز در سطح كشور براساس ضوابط

  برتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار



  بهداشت باه عناوان اساتعداد برتار نمونه كشوري براساس ضوابط وزارتين علوم و ج ( برگزيدگان از ميان پژوهشگران

  قين علوم اوزويمدرسين و محق ا4ا9 

نمايند  براساس ضاوابط شاوراي عاالي ااوزه كشور كه تدريس مي هاي علميهال  ( برگزيدگان از ميان مدرسين اوزه

  برتر علميه يم به عنوان استعداد

  يام باه عناوان اساتعداد برتار ب ( برگزيدگان از ميان محققين برتر اوزوي باا معرفاي شاوراي عاالي ااوزه علمياه

ــره    .نشااده اساات  مرجاا  گاازينش بنياااد اساات مرجاا  ذكاار« برگزياادگان»مااواردي كااه بااراي  در :4تبص

  .معرفي نمايد« نخبه»افرادي را به عنوان « استعدادهاي برتر »عنوان  بنياد مي تواند از ميان برگزيدگان به :4تبصره  

  :1ماده 

نخبگاان و اساتعدادهاي برتار  هام از ساوي تواند هم از سوي افراد واجد شارايط واستعداد برتر و نخبگي مي پيشنهاد

 .گيرد شناخته شده و هم از سوي نهادها و سازمانها به بنياد صور 

  :0ماده  

 11ها و ضوابطي خواهد بود كه مطابق بناد نامه نحوه امايت از استعدادهاي برتر و نخبگان و ساير موارد براساس آيين

  .رسدد ملي نخبگان پيشنهاد و به تصويب ميبنيا اساسنامه بنياد توسط هيأ  امنا  9ماده 

 : 0ماده 

 پيش بيني نشده يا داراي ابهام در شرايط ااراز اساتعدادهاي برتار و نخبگاي و مراجا  موارد خاص و همچنين موارد

  .تأييد كننده بنا به تصويب هيأ  امناي بنياد ملي نخبگان خواهد بود

 :3ماده 

انقالاب فرهنگاي رسايد و  به تصويب شوراي عالي 14/6/80مورخ  089ره در جلسه تبص 7ماده و  8آيين نامه در  اين 

ملاي نخبگاان كشاور و تصاويب شاوراي عاالي انقالاب  هرگونه تغيير در مفاد آن منو  به پيشنهاد هيأ  امناي بنياد

 .فرهنگي خواهد بود

  



 علـو  هايرشـته در  مـوزيآدانش هايجشـنواره و علمي المپيادهاي  نامه نحوه پذيرش برگزيدگانآيين

 پزشكي

 مقدمه :

نامه تشكيل شوراي هدايت استعدادهاي درخشان در وزار  بهداشات   درماان و آماوز  آيين 2ماده  3در اجراي بند 

ناماه آماوزان برگزياده و خالاق ايان آيينو به منظور پذير  و تسهيل در ادامه تحصيل دانش 18/8/82پزشكي مورخ 

نامه به شوراي هدايت استعدادهاي درخشاان وزار  بهداشات   درماان و آماوز  د . در اين آيينگردتدوين و اجرا مي

 گردد . اطلاق مي "شورا  "پزشكي به اختصار 

آموزي و برگزيدگان جشانواره جاوان خاوارزمي و مساابقا  برگزيدگان المپيادهاي علمي كشوري بخش دانش:  4ماده 

پيوسااته و تواننااد در دوره تحصاايلي كااارداني   كارشناسياهي معتباااار ميالمللااي بااا ارائااااه گااومعتباااار بين

 عمااااومي ) پزشكي   دندانپزشكي و داروسازي ( به شر  ذيل برگزيده شوند .دكتاراي

آماوزي ) رياضاي ا فيزياك ا شايمي ا ال  ا دارندگان مدال طالاي المپيادهااي علماي كشاوري در بخاش دانش 

 ( بدون كنكور و به طور مستقيم در رشته موردتقاضا ) مازاد بر ظرفيت ( پذيرفته شود .شناسي و كامپيوتر زيست

 باه المللايبين و داخلاي علمي هايجشنواره و مسابقا  و خوارزمي جوان جشنواره برگزيدگان  ب ا نفرا  اول تا سوم

وطاه در رشاته / محال مرب امتيااز توزيا  اسااس بار علماي نماره ادنصااب كسب و سراسري آزمون در شركت شر 

 موردتقاضا ) مازاد بر ظرفيت ( پذيرفته شود .

 باشد :به شر  ذيل مي 1توزي  امتياز براي برگزيدگان مشمول بند ب ماده  :4تبصره  

 آخرين نفر گزينش آزاد در همان رشته/محل  %80نفر اول كسب ادنصاب نمره علمي برابر  -1      

 آخرين نفر گزينش آزاد در همان رشته/محل %91ره علمي برابر نفر دوم كسب ادنصاب نم -2      

 آخرين نفر گزينش آزاد در همان رشته/محل  %90نفر سوم كسب ادنصاب نمره علمي برابر  -3      

افراد مشمول اين ماده براي كسب پذير  ورود به هر دوره تحصيلي بايد علاوه بر مدارك موردنيااز اساناد  : 4تبصره  

شدن خود را براسب مورد به سازمان سنجش ارائه دهند . اين گواهي بايد در مورد المپيادهاي علمي به رگزيدهدال بر ب



پژوهان جوان و براي جشنواره جوان خوارزمي به تائيد باالاترين مقاام مسائول تائيد بالاترين مقام مسئول باشگاه دانش

 مركز تحقيقا  سياست علمي كشور رسيده باشد .

مااه از  3آموزان موضوع اين مااده را ظارف ماد  سازمان سنجش دستورالعمل اجرائي نحوه پذير  دانش : 8تبصره 

 رساند .نامه تهيه و پس از تائيد شورا به نحو مقتضي به اطلاع داوطلبان ميطريق تاريخ ابلا  اين آيين

باشد . شورا اسب مورد برعهده شورا ميهاي داخلي برالمللي و جشنوارهتشخي  اعتبار علمي مسابقا  بين :1تبصره  

 المللي را تعيين و تصويب نمايد .هاي داخلي و مسابقا  علمي بينهاي مورديبول بودن جشنوارهموظ  است شاخ 

ها و مسابقا  علمي مندرج در ايان مااده فقاط يكباار شدن در جشنوارههر داوطلب به ازاي هر بار برگزيده : 1تبصره 

 ياز مربو  براي پذير  استفاده نمايد .تواند از امتمي

مناد ناماه بهرهتوانناد از مزايااي ايان آيينآموزي با تصويب شورا   ميساير مظاهر عملكرد استثنائي دانش : 0تبصره  

 گردند .

تيااز لمللي برگزيده شده باشد ارائه امها و مسابقا  علمي داخلي و بيندر مواردي كه يك تيم در جشنواره : 0تبصره  

ها نامه ارتقااي دانشاگاهعلمي در آئياانبه نفرا  اول تا آخر تيم بر اساس ضرائب مربوطه مشابه مقالا  اعضااي هياا 

 گردد .تعيين و توزي  مي

  

در جلسه شوراي هدايت استعدادهاي درخشاان  7/11/82تبصره تهيه گرديده و در تاريخ  7ماده و  1اين آيين نامه در 

 . اجراست يابل  رمان و آموز  پزشكي مورد تصويب يرار گرفت و از تاريخ ابلا وزار  بهداشت   د

  

 آيين نامه شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

  

                                                                                                           مقدمه

 باه كشاورو پايادار توسعه ريزي برنامه راستاي ودر شاخ  علمي هاي چهره تربيت و كشور علمي اعتلاي منظور به    

 واجاد علماي وموسسا  پزشكي علوم دانشگاههاي در درخشان استعدادهاي وامايت هدايت سياستهاي آوردن در اجرا



شوراي عالي انقلاب فرهنگي  اين آيين نامه به  22/0/81مورخ 012 جلسه و 22/2/77 مورخ 419 جلسه مصوب  شرايط

 تصويب رسيد.

 و پزشاكي علاوم هااي دانشاكده و دانشگاهها  "وزار  " پزشكي آموز  و درمان بهداشت  وزار  نامه آيين اين در    

خشان وزار  در استعدادهاي هدايت شوراي و"دانشگاه " وابسته تحقيقاتي و آموزشي مراكز و درماني بهداشتي  خدما 

 شود.ناميده مي "شورا "بهداشت  درمان وآموز  پزشكي به اختصار 

 از عبارتست شورا اهداف  -4ماده 

شناسايي افراد با استعداد و عملكردهاي درخشان  طبقه بندي آنها به شيوه هاي علماي وايجااد شارايط جهات -1

 شكوفايي آنها

درجهت رشته هايي كه اينگوناه افاراد داراي اساتعداد لازم جذب و هدايت دانشجويان داراي استعداد درخشان -2

 براي آنها بوده و مورد نياز كشور و وزار  بهداشت مي باشند و امايت مادي ومعنوي از آنان.

 گستر  و توان نوآوري ابداع  خلاييت  توان رهبري وكارآفريني افراد با استعداد درخشان -3

  

 وظايف شورا -4ماده 

 منظور به  ها  راهكارها   تهيه و تصويب آيين نامه ها و دستورالعمل هاي هدايتي و امايتي لازمتعيين سياست -4

 اجرايي نمودن اهداف موضوع ماده يك.

صدور مجوز اجراي برنامه هاي خاص جهت پرور  استعدادها و عملكردهاي درخشان در دانشگاهها و موسسا  -2

 اثر بخشي و امايت از اجراي آنهاعلمي واجد شرايط و نظار  بر نحوه اجرا و 

 اساتعدادهاي پارور  منظاور باه دانشاگاهها باه خاص اعتبار تخصي   تصويب ضوابط و معيارهاي لازم جهت-3

 درخشان

 آموزشي هاي برنامه و ها نامه آئين طراها  اصلا  و تدوين براي كارشناسي و تخصصي هاي كميته تشكيل  -4

اج  درون بخشي و برون بخشي ذيربط جهت تساهيل اماور اماايتي مارتبط باا ارائه پيشنهاد هاي لازم به مر -0

 استعدادهاي درخشان



 اعضاء شورا -8ماده  

 وزير بهداشت   درمان و آموز  پزشكي ) رئيس شورا(  -1

 معاون آموزشي و امور دانشجويي وزار  ) نايب رئيس شورا(  -2

 معاون تحقيقا  و فن آوري وزار   -3

 ن سنجش آموز  كشوررييس سازما -4

 رييس سازمان ملي پرور  استعدادهاي درخشان -0

 دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي  -6

 دبير شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزار  علوم  تحقيقا  و فن آوري  -7

  يركل دبيران شوراهاي پنجگانه ) علوم پايه  پزشكي عمومي  پزشكي تخصصي   دندانپزشكي  داروسازي( و مد -8

  دانشجويي امور و آموزشي معاونت اوزه پزشكي آموز  ارزيابي و گستر  دفتر

 رييس مركز مطالعا  و توسعه آموز  پزشكي ) دبير شورا ( -9

 چهارنفر از اعضا  هيا  علمي دانشگاهها -11

 يك نفر از استعدادهاي درخشان كشور -11

ر دانشجويي براي يك دوره دو ساله توسط وزيرمنصوب مي گردند اعضاي شورا به پيشنهاد معاون آموزشي واموتبصره : 

 .و انتخاب مجدد آنها بلامان  مي باشد

 جلسات شورا -1ماده 

 ياافتن رساميت  شاوراجهت اعضااي 3/2 اضاور. دهد مي  بار تشكيل جلسه 2شورا به دعو  دبير شورا ادايل سالي 

   ( اعتبار مي يابند.. % 01+1ق آراي اعضاي ااضر )مطل اكثريت مبناي بر آن تصميما  و بوده ضروري جلسا 

 دبيرخانه شورا-1ماده  

 زيار و تشكيل وزار  دانشجويي امور و آموزشي معاونت اوزه  دبيرخانه شورا درمركز مطالعا  وتوسعه آموز  پزشكي

زشاكي باوده كاه رياست دبيرخانه به عهاده ريايس مركاز مطالعاا  و توساعه آماوز  پ. شود مي اداره شورا دبير نظر

 مسئوليت اجراي كليه آيين نامه هاي مصوب را به عهده دارد.



 وظايف دبيرخانه -0ماده  

 پيگيري و نظار  بر اسن اجراي مصوبا  شورا در دانشگاهها -

  تهيه پيش نويس آئين نامه هاي جديد يا اصلا  آئين نامه هاي يبلاي براسااس مطالعاا  و بررسايهاي لازم توساط -

ارشناسي با استفاده از نظرا  شوراهاي هدايت استعدادهاي درخشان دانشگاهها و ارائه آنها جهات تصاويب ك گروههاي

 در شورا 

نظار  و ارزشيابي ادواري عملكرد شوراهاي هدايت استعدادهاي درخشاان دانشاگاهها و پيشانهاد تخصاي  بودجاه  -

 براساس ارزشيابي انجام شده 

 ابلا  مصوبا  به مراج  ذيربط  -

 دعو  از اعضاي شورا وتنظيم دستور كار و صور  جلسا  شورا -

 انجام ساير امور محوله از طرف شورا -

 شوراي معين-0ماده

شورا داراي يك شوراي معين بوده كه وظيفه آن تفسير تدوين وتصويب شيوه نامه هاي لازم درجهات اجاراي مصاوبا  

 شورا مي باشد.

 مصوبا  شورا بوده و لازم الاجرا مي باشد.مصوبا  شوراي معين دراكم : 4تبصره 

شوراي معين از معاون آموزشي دبيران شوراهاي پنجگانه و مدير كل دفتر گستر  وارزيابي آموز  پزشكي : 4تبصره 

 درخشاان اساتعدادهاي از نفار ياك و علمي هيئت اعضاي از نفر  رييس مركز مطالعا  و توسعه آموز  پزشكي  چهار

 گردد.گردند تشكيل ميم وزيرمنصوب مياك با كه شورا عضو

باه تصاويب شاوراي هادايت  13/0/86تااريخ تبصاره اسات در  4مااده و 7اين آئين نامه كه مشتمل بار ياك مقدماه 

استعدادهاي درخشان وزار  بهداشت  درمان و آموز  پزشكي رسيد و جايگزين آئاين ناماه تشاكيل شاوراي هادايت 

 . باشد مي  گرديد و از تاريخ ابلا  لازم الاجرا 18/8/82استعدادهاي درخشان مورخ 

  

 استعدادهاي درخشانآيين نامه تسهيلات آموزشي، پژوهشي و رفاهي ويژه ْ 



  مقدمه 

 باه و پزشاكي وآماوز   درماان بهداشت وزار  درخشان استعدادهاي هدايت شوراي نامه آئين 2 ماده1 بند اجراي در    

 اساتعدادهاي شاكوفايي و  درخشاان اساتعداد داراي دانشاجويان براي پژوهشي و آموزشي ويژه تسهيلا  بريراري منظور

 هاي والاي اسلامي  انساني وملي اين آيين نامه تصويب گرديد. ارز  محوريت با آنان بالقوه

  
 به منظور رعايت اختصار واژه هاي زير در اين آيين نامه به كار مي رود. -4ماده 

 منظور وزار  بهداشت   درمان و آموز  پزشكي است. وزارت :

 وز  پزشكي مي باشد.منظور شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزار  بهداشت   درمان وآم شورا :

منظور هر يك از دانشگاهها و دانشكده هاي علوم پزشاكي و موسساا  وابساته باه وزار  بهداشات   درماان  دانشگاه :

 وآموز  پزشكي كشور است كه طبق مقررا  وزار  عمل مي كنند.

 باه وزار  و  منظور كليه دانشاجويان شااغل باه تحصايل دردانشاگاههاي علاوم پزشاكي و موسساا  وابساته دانشجو:

 .دانشكده هاي علوم پزشكي وابسته به دستگاههاي اجرايي) شاهد  بقيه الله  ارتش و علوم بهزيستي( ميباشد

 دانشجويان موضوع اين آيين نامه عبارتند از : -4ماده  

)با معرفاي  166 برگزيدگان آزمون سراسري گروه آزمايشي علوم تجربي با كسب رتبه كشوري مساوي و كمتراز - الف    

  سازمان سنجش آموز  كشور(

 دارندگان مدال طلا  نقره و برنزكشوري از المپيادهاي علمي دانش آموزي )با معرفي وزار  آموز  و پرور ( - ب    

 رتبه هاي اول انفرادي كشوري المپيادعلمي دانشجويان علوم پزشكي كشوربا معرفي دبيرخانه المپياد علمي وزار  -ج    

 دارندگان مدال طلا از المپيادهاي بين المللي دانشجويي در زمينه علوم پزشكي با تائيد وزار  – د    

برگزيدگان اائز رتبه هاي اول تا سوم نهايي جشانواره رازي و جشانواره هااي خاوارزمي و جاوان خاوارزمي)در  - هـ    

 رخانه هاي مربوطه زمينه علوم پزشكي( و ساير جشنواره هاي مورد تاييد وزار  با معرفي دبي

 بار اسااس مالكان ابداع يا اختراع ثبت شده در زمينه علوم پزشكي با تائياد معاونات تحقيقاا  و فان آوري وزار  -و    

 ضوابط مربوطه

 دانشجويان نمونه كشوري گروه پزشكي با معرفي نهاد ذيربط -ز    

تمركاز جاام  علاوم پاياه پزشاكي  دندانپزشاكي و پذيرفته شدگان برتر كشوري درهر يك از آزمونهااي م % 0/2 -ح    

داروسازي ؛ جام  پيش كارورزي پزشكي  پذير  دستيار پزشكي و دندانپزشكي)ادايل سه نفر واداكثر تا ساق  چهال 

 نفر در هر آزمون(

ه با  Ph.Dرتبه هاي برتر پذيرفته شدگان در آزمون هاي ورودي دوره هاي تحصيلا  تكميلي كارشناسي ارشد و -ط   

 : شر  زير
  
 پذيرفته نفر 01 تا كشوري  اول نفر رشته هر در شده پذيرفته  نفر 21  تا در آزمون هاي ورودي كارشناسي ارشد: -

ول ا نفر سه مجموع در باشد نفر 01 از بيش  شدگان پذيرفته تعداد كه درصورتي  و كشوري نفراول دو  رشته هر در شده

 كشوري.



نفر پذيرفته شاده 11: در صور  شركت ادايل پنجاه نفر در آزمون ورودي هر رشته تا  Ph.D  در آزمون هاي ورودي -

 21 از بيش  شدگان پذيرفته تعداد كه درصورتي  نفر پذيرفته شده در هر رشته دو نفراول و11- 21در هر رشته نفراول  

 . نفراول سه مجموع در باشد نفر

شترك در هر دانشگاه در پايان هر سال تحصيلي)ادايل يك دانشاجو(به دانشجويان برتر هر رشته با ورودي م %1 -ي   

براي دوره كارشناسي و باراي مقااط  بالاتركساب  18براي دوره كارداني   ادايل معدل 0/18شر  كسب ادايل معدل 

 . تحصيلي سال آن در بيشتر يا17  معدل

 معاونات ساوي از كاه العملاي دساتور اساس وبر  دانشجويان پژوهشگر برجسته به تاييد شوراي پژوهشي دانشگاه -ك   

 .شود مي ابلا  دانشگاهها به و تدوين وزار  آوري فن و تحقيقا 
  

)به غير از بند ي (در مقاط  كاارداني و كارشناساي باياد در  2دانشجويان واجد شرايط هر يك از بندهاي ماده  –8ماده 

 . نمايند كسب 16از بيشتر  معدل  شد وبالاتردر كل دورهار كارشناسي مقاط  در و 17  كل دوره معدل بيشتر از

  در مقاط  كارداني و كارشناسي كه دو ترم متوالي يا متناوب 2دانشجويان واجد شرايط هر يك از بندهاي ماده  :4تبصره

كساب  10از كمتار  معادل متنااوب ياا متوالي ترم دو از بيش وبالاتركه ارشد كارشناسي مقاط  در و 16 از كمتر معدل

 نمايند مشمول آيين نامه و تسهيلا  مربوطه نخواهند شد.

 شر  معدل مذكور بايد در كل دوران تحصيل خواه يبل يا بعد از شمول آيين نامه افظ شده باشد. :4تبصره

  
  تخلفااا  باادوي هيئاات يااا دانشااگاه انضااباطي كميتااه از يطعااي  دانشااجوياني كااه داراي اكاام محكومياات -1مــاده 

 مبني بر تخل  آموزشي يا اخلايي( باشند مشمول اين آيين نامه و تسهيلا  مربوطه نخواهند شد.) ها آزمون

 فقط مجازند  التحصيل فار  يا و تحصيل به ازشاغل اعم تحصيلي مقط  هر درخشان استعداد  دانشجويان داراي -1ماده 

  ي مقط  بالاتر شركت نمايند.ورود آزمون در انساني نيروي طر  و سربازي خدمت انجام از يبل نوبت يك

درصد از ظرفيت پذير  مازاد در هر رشاته باه دانشاجويان داراي اساتعداد درخشاان دوره روزاناه  11اداكثر -0ماده 

درصد نمره اي  91 مقاط  مختل  تخصي  داده مي شود.جهت استفاده از اين سهميه شركت در آزمون و كسب ادايل 

 محل مربوطه به دست آورده است لازم مي باشد ./رشته آزاد گزينش نفر آخرين  كه

دانشجوياني كه اد نصاب لازم را كسب نموده اند توسط دبيرخانه هااي تخصصاي  جايابي و پذير  دانشگاهي: 4تبصره 

 مربوطه صور  مي گيرد.

جتمااعي لازم براي استفاده از سهميه مازادكسب ادايل امتياز از ايطه هاي آموزشي   پژوهشاي  فاردي و ا : 4تبصره 

 است كه بالاترين امتياز كسب شده ملاك عمل خواهد بود.

 تادوين آزمون كننده برگزار هاي دبيرخانه  توسط كه اي نامه شيوه  چگونگي محاسبه امتيازا  فوق الذكر در: 8تبصره 

 .شد خواهد  ارائه است شده

 بار اينكاه بايش از دو ساال از زماان  دانشجويان مشمول ايان مااده ماي توانناد فقاط ياك مرتباه مشارو :1تبصره  

 فار  التحصيلي آنها نگذشته باشد از اين تسهيلا  بهره مند گردند.

  



 نياروي طار  توانند مي( تخصصي و  Ph.Dدانشجويان مشمول اين آيين نامه )به استثناي دانشجويان مقاط  -0ماده 

 مااديريتي ماارتبط بااا دانشااگاه هاااي  ويااا درماااني پژوهشااي  آموزشااي  ومراكااز هااا درسااازمان را خااود انساااني

 نياز آنان خدما  به فوق هاي سازمان اينكه بر مشرو  بگذرانند پزشكي وآموز   درمان بهداشت وزار  يا  علوم پزشكي

 . باشند داشته

در دو  17دانشجويان داراي استعداد درخشان دوره دكتراي ارفه اي مجازند در صور  داشتن اادايل معادل  -3ماده 

دانشاگاههاي كشاور در  MPH ل تحصيلي و تائيد استاد مشاور بطور همزمان در يكي از رشته هاي كارشناسي ياا نيمسا

 همان شهر محل تحصيل رشته اول به تحصيل ادامه دهند. 

دانشجو پس از ورود به رشته دوم مي بايست واادهاي درسي از هر دو رشته را به نحاوي اخاذ نماياد كاه در  :4تبصره 

  تحصيل در رشته اول   هر دو رشته را به پايان رساند. مد  مجاز

در ااين  MD-Ph.D: دانشجويان مشمول اين آيين نامه در مقط  دكتري ارفه اي ماي توانناد از تساهيلا  4تبصره

تحصيل رشته اول استفاده نمايند.ارائه اين تسهيلا  بر اساس ضوابط مصوب مربوطه در شوراي عالي برنامه ريزي خواهد 

 د.بو

به منظور هدايت فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي دانشجويان داراي استعداد درخشان ونظار  بار آنهاا  دانشاگاه  -8ماده 

 مرتبه استادياري به بالا را بعنوان استاد مشاوردانشجو تعيين مي نمايد. داراي يكي از اعضاي هيئت علمي ترجيحاً

ند به پيشنهاد دفتر استعدادهاي درخشان دانشگاهها و تائيد معاونات دانشجوي داراي استعداد درخشان مي توا -46ماده 

آموزشي دانشكده دروس عمومي را بطور غيراضوري بگذراند. اين دروس جز  اد نصاب واادهاي درسي دانشاجودر آن 

 نيمسال تحصيلي منظورنمي گردد.

 به عنوان شر  يبولي لحاظ شود. 14زمان دادن امتحان ابتداي نيم سال تحصيلي و كسب ادايل نمره :  4تبصره

عناوان  6در خصوص دروس معارف اسلامي دانشجويان داراي استعداد درخشان اداكثر دو عنوان از مجماوع :  4تبصره 

 و تحصايلي نيمساال ابتاداي امتحان وبا  خود انتخاب به توانند مي را فوق وااد 12 از وااد 4اداكثر ويا  دروس مذكور

 هماهنگي گروه معارف اسلامي دانشگاه بگذرانند. با كلاس در شركت بدون

دانشجوي داراي استعداد درخشان ميتواند در هر نيمسال تحصيلي به پيشانهاد اساتاد مشااور و تائيادمعاونت  -44ماده  

 .بگذراند را درسي وااد 27 تا اداكثر  آموزشي دانشكده مربوطه

  يد علمي به دانشجويان داراي استعداد درخشان   كلاس هاايدانشگاه مي تواند به منظور آموز  مبااث جد -44ماده 

 .دهد تشكيل اي ويژه

دانشگاه موظ  است كلاس هاي ويژه آموز  زبان مهارتهاي رايانه اي مديريت   رو  تحقياق وسااير ماوارد  -48ماده  

 هد.مشابه بر اساس نياز سنجي براي دانشجويان داراي استعداد درخشان با تخفي  ويژه تشكيل د

دانشگاه مي تواند امكانا  لازم را براي شركت دانشاجويان داراي اساتعداد درخشاان در كنفرانساهاي علماي و  -41ماده

 كارگاه هاي آموزشي داخل و خارج از كشور فراهم نمايد.

  
ياان پا  دانشگاه موظ  است نسبت به پرداخت كمك هزينه هاي لازم جهت تحقيق در زمينه موضوع و تهياه - 41ماده 

 نامه هاي تحقيقاتي بر اسب مورد و شرايط هر دانشگاه ايدام نمايد.



 كمك هزينه مذكور از محل اعتبارا  پژوهشي دانشگاه يابل پرداخت مي باشد. : تبصره    

دانشگاه موظ  است ايداما  لازم را در جهت اعطاي وام و كمك هزينه تحصيلي  خوابگاه   بان خرياد كتااب  -40ماده 

تفريحي  ورزشي باراي دانشاجويان  استفاده از كتابخانه ها  آزمايشگاه ها   رايانه و اينترنت و امكانا  زيارتي   وتسهيلا 

 داراي استعداد درخشان به عمل آورد.

هزينه هاي مالي و اعتباري برنامه هاي ويژه آموزشي و پژوهشي دانشجويان داراي استعداد درخشان از محال  -40ماده  

 امه پرور  و افظ استعدادهاي درخشان و ساير مناب  دانشگاه تامين مي شود.اعتبارا  برن

مبناي تخصي  بودجه دانشگاهها نتايج ارزشيابي به عمل آمده از برنامه ها وعملكرد آنها و متناسب با تعاداد :  تبصره    

 دانشجويان داراي استعداد درخشان هر دانشگاه مي باشد.

ي آيين نامه بر عهده معاونت آموزشي وزار  بوده و در شر  وتفسير آن نظر اين معاونات نظار  بر اسن اجرا -43ماده

 ملاك خواهد بود.

  
باه تصاويب شاوراي هادايت  8/44/30  تبصره اسات در تااريخ 12ماده و 43مقدمه   يك اين آيين نامه كه مشتمل بر

 استعدادهاي درخشان رسيد و از تاريخ ابلا  لازم الاجرا مي باشد.

  

 آيين نامه ورود بدون آزمون دانشجويان ممتاز به مقاطع بالاتر

 در وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي

  
 مقدمه

آيين نامه شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزار  بهداشت  درماان و آماوز  پزشاكي و باه  2ماده  1در اجراي بند 

فايي استعدادهاي آنان  اين آيين ناماه تادوين و اجارا ماي منظور تسهيل مسير آموزشي دانشجويان ممتاز در جهت شكو

 گردد.

 به منظور رعايت اختصار واژه هاي زير در اين آيين نامه به كار مي رود. - 4ماده 

 : منظور وزار  بهداشت  درمان و آموز  پزشكي است. وزارت

  بهداشات  درماان و آماوز  پزشاكي : منظور هريك از دانشگاههاي علوم پزشكي و موسسا  وابسته به وزار دانشگاه

 كشور است كه طبق مقررا  وزار  عمل مي كنند.

منظور كليه دانشجويان شاغل به تحصيل دردانشگاههاي علوم پزشكي و موسسا  وابسته باه وزار  ودانشاكده دانشجو: 

 .باشدهاي علوم پزشكي وابسته به دستگاههاي اجرايي) شاهد  بقيه الله  ارتش و علوم بهزيستي( مي

 : منظور دوره تحصيلي فعلي دانشجو است.مقطع پايين تر

 .: منظور دوره تحصيلي بلافاصله بعدي دانشجو استمقطع بالاتر
  



 رشته از هريك هريك از دانشگاههاي علوم پزشكي كشور  اداكثر ده درصد از ظرفيت پذير  سهميه آزاد  در - 4ماده 

ي ارشد ناپيوسته موجود در دانشگاه در هر دوره به دانشجويان ممتاز مقطا  كارشناس و پيوسته نا كارشناسي هاي محل/ 

پايين تر اختصاص مي يابد. اين ظرفيت مازاد بر ظرفيت رسمي پذير  دانشجو در هر رشته/ محل )ماذكور در دفترچاه 

 پذير  دانشجو( است.

رد پذير  عادد صاحيح نباشاد گارد : در صورتي كه ده درصد محاسبه شده در هريك از رشته / محل هاي مو 4تبصره

 ملاك عمل خواهد بود. كمتر از يككرده آن با تقريب 

براي مقط  كارشناسي ارشد اين سهميه  براي رشته /محل هايي يابل اعمال است كه ظرفيت پذير  آزاد آنهاا : 4تبصره

نفرماي پاذيرد در  0كمتار از نفر باشد و در مورد رشته/ محل هايي كاه  0مطابق دفترچه پذير  آزمون مربوطه ادايل 

صور  درخواست دانشگاه مبني بر پذير  دانشجوي ممتاز همان دانشگاه و تاييد دبير خانه مربوطاه در وزار   ااداكثر 

 يك نفر به صور  مازاد پذيرفته شود .

ير شارايط بهاره افراد مشمول اين ماده به شر  ذيل مي توانند از تسهيلا  موضوع اين آيين نامه با رعايات ساا -8ماده 

 مند شوند :

دانشجوي ممتاز دوره كارداني )پذيرفته شده بر اساس آزمون سازمان سنجش آموز  كشور(كه رتبه اول را در بين  –ال  

  دانشجويان هم رشته و هم ورودي دانشگاه محل تحصيل خود كسب نموده و ظرف مد  اداكثر چهار نيمسال تحصيلي

 باشد. 18گين كل ادايل ميان داراي و شود آموخته دانش

معرفي دانشجويان مشمول بند ال  بر اساس ضوابط اعلام شده از سوي سازمان سنجش آموز  كشور بوده كاه تبصره : 

 در صور  اخذ پذير  دانشگاه  از طريق دانشگاه هاي مربوطه به آن سازمان اعلام خواهد شد.

ل را در بين دانشجويان هم رشته و هم ورودي دانشاگاه محال او رتبه كه ناپيوسته كارشناسي دوره ممتاز دانشجوي  -ب

تحصيل خود كسب نموده و ظرف مد  اداكثر چهارنيمسال تحصيلي دانش آموخته شود و داراي ميانگين كال اادايل 

 باشد. 17

محال  دانشاگاه ورودي هام و رشاته هم دانشجويان بين در را اول رتبه كه پيوسته كارشناسي دوره ممتاز دانشجوي  -ج

تحصيل خود كسب نموده و ظرف مد  اداكثر هشت نيمسال تحصيلي دانش آموخته شود و داراي ميانگين كل ادايل 

 باشد. . 17

: در صورتي كه دانشگاه در دو نيمسال پذير  داشته باشد يا در دو دوره روزانه و شبانه دانشجو بپذيرد باالاترين 4تبصره

 ل تحصيلي  مشمول آيين نامه مي گردد. معدل در بين فار  التحصيلان در يك سا

درصورتي كه به علت نحوه ارائه وااد هاي درسي توسط دانشگاه ها مد  زمان تحصيل دانشجويان ياك دوره   : 4تبصره

 افزايش يابد با ارائه تاييديه ازمعاون آموزشي دانشگاه يك نيمسال تحصيلي به اداكثردوران تحصيل اضافه خواهد شد.

مواردي كه زمان فار  التحصيلي متقاضي به دلايل موجه كه مورد تاييد معاونت آموزشي دانشاگاه باشاد)از : در  8تبصره

يبيل بيماري يا مرخصي زايمان و ....( به تعويق افتد اداكثر تا يك نايم ساال تحصايلي باه سانوا  آموزشاي او اضاافه 

رتبه وي با گروهي كه همزمان فار  التحصيل شده ميگردد و در اين صور  نيمسال فراغت از تحصيل ملاك عمل بوده و 

 اند محاسبه و مقايسه مي گردد.

  



دانشجوياني كه داراي اكم محكوميت يطعي كميته انضباطي دانشگاه يا هيئت بدوي تخلفا  آزمون ها )مبني  - 1ماده 

 د.بر تخل  آموزشي يا اخلايي( باشند مشمول اين آئين نامه و تسهيلا  مربوطه نخواهند ش

اولويت ادامه تحصيل دانشجويان ممتاز مشمول اين آيين نامه در مقط  كارشناساي ارشاد ناپيوساته در هماان  -1ماده 

دانشگاه محل تحصيل دانشجو مي باشد ولي در صور  وجود سهميه بيش از يك نفر در هر دانشگاه  ادايل يك ساهميه 

 و مقط  در دانشگاه خود مي باشند اختصاص مي يابد. به دانشجويان ممتاز دانشگاههاي ديگر كه فايد آن رشته 

دانشجوي ممتاز هر رشته تحصيلي مجاز است در مقط  بالاتر از همان رشته به تحصيل بپاردازد و در صاورتي  - 0ماده 

 آموزشاي شاوراي موافقات به منو  دهد تحصيل ادامه يبلي كه بخواهد دررشته ديگري به غير از رشته تحصيلي مقط  

 اه محل تحصيل مقط  بالاتر و بر اساس مصوبا  شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي خواهد بود.دانشگ

در صورتي كه دانشجو از رشته پذيرفته شده انصراف دهد   مشمول محروميت يكساله نخواهد شد ولي نمي تواند تبصره: 

 مجدداً از اين تسهيلا  استفاده نمايد.

  
و آن هام صارفاً باراي ساال و دوره تحصايلي يـك مرتبـه ن آيين نامه مي توانند فقط دانشجويان مشمول اي -0ماده 

 . بلافاصله بعدي خود از تسهيلا  آموزشي موضوع آيين نامه در مقط  بالاتر استفاده نمايند
  

نامه دانشگاه موظ  است ضمن اطلاع رساني مناسب به دانشجويان  فرايندمعرفي دانشجويان مشمول اين آيين  -3ماده 

 .باشند شده شناسايي  محل/ رشته هر شرايط واجدين هرسال  را به گونه اي اجرا نمايد كه اداكثر تا پانزدهم مردادماه

دانشگاه بايد اسامي افراد واجد شرايط نهايي را همراه با مستندا  مربوطه اداكثر تا پايان مرداد ماه هر سال به :  4تبصره

 مايد. مركز سنجش آموز  پزشكي اعلام ن

آياين ناماه باه عناوان  6رشته/محل را با توجه به ماده  2براي مقط  كارشناسي ارشد دانشجو ميتواند اداكثر : 4تبصره

 اولويتهاي انتخابي خود تعيين نمايد.

مركز سنجش آموز  پزشكي موظ  است پس از اعلام دانشگاه   درخصوص ارزيابي مدارك و ظرفيات رشاته :  8تبصره

ه توسط دانشجويان و سق  مجاز پذير  دانشجوي ممتازمقط  كارشناسي ارشد ناپيوساته در آن رشاته هاي انتخاب شد

/محل ايدام و در صور  تاييد دبيرخانه مربوطه در وزار   اسامي پذيرفته شدگان نهايي را به دانشگاه هاي پذيرفته شاده 

   اعلام نمايد.

 ايان نظار  آن  مفااد تفساير و شار  در و بوده وزار   عاونت آموزشينظار  بر اجراي اين آيين نامه برعهده م - 8ماده 

 .بود خواهد استناد مورد معاونت

  
 هادايت شاوراي تصاويب باه 88/ 14/0 تااريخ در اسات تبصاره  11ماده و  8مقدمه   يك اين آيين نامه كه مشتمل بر

ان ممتاز به مقاطع بـالاتر مـورخ و جايگزين آيين نامه ورود بدون آزمون دانشجوي رسايد درخشان استعدادهاي

 .باشد مي اجرا قابل بعد به 4838-86 گرديده و براي پذيرش دانشجو از سال تحصيلي 43/3/30

  

  



 


