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 کاتی برای بزرگسالان مبتلا به سندرم داونن

، هبًٌذ ّر گرٍُ ثسرگسبلاى هجتلا ثِ سٌذرم داٍى

ّب ٍ  ، تَاًبیی، دارای طیف ٍسیعی از ًیبزّبدیگری از افراد

ّبی  ْب ًیبزّب ٍ خَاستِرخی از اًث ستٌذ.ّب ّ خَاستِ
کٌٌذ.   تقریجبً ثِ تٌْبیی زًذگی هیٌٍذکٌ هی را ثرطرفخَد

ّبی رٍزاًِ ثیطتری احتیبج  ثرخی از ایي افراد هراقجت

صَرت هوکي است ثتَاًٌذ ضغل  ، اهب حتی در ایيدارًذ
ّبی اختوبعی هعٌی  پبرُ ٍقت داضتِ ثبضٌذ ٍ در فعبلیت

 ذ.دار ضرکت کٌٌ
ّبی هٌبست زًذگی غٌی ٍ  تَاًٌذ ثب حوبیت آًْب هی

کبهل داضتِ ثبضٌذ ٍ خَد را هتعلق ثِ خبهعِ خَد 

 اًٌذ.  ثذ
بتی کِ ثرای افراد ثسرگسبل هجتلا ثِ سٌذرم داٍى ًک

 لازم است ثذاًیذ:

 
 

 برنامه ریزی برای تغییر
راى دثیرستبى خَد ًَخَاًبى هجتلا ثِ سٌذرم داٍى دٍ

ًذ ایي افراد ضَ رسبًٌذ ٍ ٍارد ثسرگسبلی هی را ثِ پبیبى هی

ایذ کِ  ّب سَالاتی ثرایطبى پیص هی ّن هثل ثقیِ ًَخَاى
ْب چیست ٍ در ایٌذُ ثب چِ گرٍُ از بر ٍ ضغل ایٌذُ اًک

ٌذ. ایي ثرای ّر خَاى ثبلغ افرادی در ارتجبط ّست

زا است ٍ ثرای افرادی کِ  ، اهب استرساًگیس است ّیدبى
تر  تَاًذ سخت اٍى ّستٌذ حتی هیجتلا ثِ سٌذرم ده

ریسی را در اسرع  ضَد کِ ثرًبهِ ثبضذ.  ایي اهر ثبعث هی
 کٌین. ٍقت ضرٍع

، ًَخَاًبى ، ثب ًسدیک ضذى ثِ تغییراتگبّی اٍقبت

، اٍى هوکي است ثذخلق ثِ ًظر ثرسٌذهجتلا ثِ سٌذرم د
یب هوکي است در هذرسِ خَة عول ًکٌٌذ.  ثِ خبطر 

داضتِ ثبضیذ کِ هذرسِ ًِ تٌْب هکبًی ثرای یبدگیری 

ن هی خذا  کٌذ. ثلکِ یک سبختبر اختوبعی هٌظن را فراّ
 سبخبر ثرای اى ّب سخت است. ضذى از ایي

 مشاغل و دانشگاه
تلا ثِ سٌذرم داٍى هی تَاًٌذ ثرخی از ثسرگسبلاى هج

ضغلی را اختیبر کٌٌذ. سِ ًَع ضغل ٍخَد دارد کِ افراد 
 هجتلا ثِ سٌذرم داٍى هی تَاًٌذ ثِ دًجبل آًْب ثبضٌذ:

هطبغل هعوَلی ّستٌذ کِ ّرکسی  ایٌْب:رقابتی  

 ب هطغَل ضَد ٍ ًیبزی ثِ پطتیجبى ًذاردْتَاًذ در اً هی
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ِ ًیبز ثِ یک هرثی ضغلی یب هطبغلی کپشتیبانی:   

کٌذ تب در کٌبر  دٌّذُ دارد کِ ثِ آًْب کوک هی آهَزش

تریي ًَع  ًذارًذ کبر کٌٌذ.  ایي رایح َلیتافرادی کِ هعل

ٌوبیی ثگیریذ ضغل است. هی  تَاًیذ از یک کبردرهبًگر راّ

، افراد هجتلا ثِ ایي هَرد درهای حمایت شده:شغل  

کٌٌذ.   سبیر افراد دارای هعلَلیت کبر هیسٌذرٍم داٍى ثب 

، هبًٌذ ثیطتر ثِ ثِ کبر دستی ًیبز دارًذایي هطبغل 
تَاًیذ از  خٌبس در کٌبر ّن. در ایي هَرد هیچیذى ا

ای ٍاثستِ ثِ سبزهبى ثْسیستی  هراکس تَاًجخطی حرفِ

 کوک ثگیریذ.

 ماعی روابط و رفاه اجت
 کٌذ احسبس ّبی اختوبعی ثِ افراد کوک هی فعبلیت

، کس دیگریهبًٌذ ّر زًذگی خَد کبهل ّستٌذ.کٌٌذ در

، خطی از ایي ًقص را ثر عْذُ ثگیردضغل هوکي است ث
ِ سٌذرم داٍى هْن است کِ در اهب ثرای افراد هجتلا ث

ّب ٍ سبیر علایق ضرکت کٌٌذ. ثسیبری  رهی، سرگٍرزش

هجتلا ثِ سٌذرم داٍى هوکي است در هعرض  از افراد
رٍاثط عبضقبًِ ٍ ازدٍاج قرار ثگیرًذ. ایي ثذاى هعٌبست 

کِ صحجت ثب ًَخَاًبى هجتلا ثِ سٌذرم داٍى در هَرد 

ّبی خٌسی خْت  هَاردی هبًٌذ خٌسیت ٍ آهَزش
 هراقجت از خَد اهری ضرٍری است.

ٌذ تطکیل خبًَادُ ثرخی ًیس هوکي  است ثخَاّ

هجتلا ثِ سٌذرم داٍى هعوَلاً اگرچِ هرداى  ،ثذٌّذ
کِ ثِ ایي ثیوبری هجتلا  دار ضًَذ. زًبًی تَاًٌذ ثچِ ًوی

، اگرچِ احتوبل سقط دار ضًَذ تَاًٌذ ثچِ ّستٌذ هی

ثیطتر است. از ایي رٍ آهَزش خٌیي ٍ ًَزاداى زٍدرس 

 STDs ّبی هقبرثتی ّبی کٌترل ثبرداری ٍ ثیوبری ضیَُ
ٍالذگری ثرای ّر کسی هطکل است ٍ ثسیبر هْن است. 

، ثِ سٌذرم داٍى ثیطتر ّن سخت است ثرای افراد هجتلا

ثٌبثرایي آًْب ثِ احتوبل زیبد ثِ کوک ثیطتری ًیبز 
ٌذ داضت.  خَاّ

 
 مسائل مربوط به سلامت

، افراد هجتلا ثِ سٌذرم داٍى ثیطتر در ثب افسایص سي
ّستٌذ.  هعرض اثتلا ثِ هطکلات رٍاًی هبًٌذ افسردگی 

ّوچٌیي افراد هجتلا ثِ سٌذرم داٍى هوکي است زٍدتر 

درگیر هطکلات هرثَط ثِ افسایص سي هثل زٍال عقل، از 
دست دادى حبفظِ ٍ یب تغییرات ضخصیتی هطبثِ 

ز خذهبت ا ثیوبری آلسایور ضًَذ. دارٍدرهبًی ٍ استفبدُ

کٌٌذُ  تَاًذ کوک هیِ ایي زهیٌدر بًی ٍ رٍاًطٌبسیکبردره
 .ثبضذ

 

 

 

سبیر هسبئل هرثَط ثِ سلاهتی کِ ثسرگسبلاى هجتلا 

 ثِ سٌذرم داٍى ثب آى رٍثرٍ ّستٌذ عجبرتٌذ از:

 اضافه ٍزى داشتي 

 دیابت 

 آب هرٍارید ٍ سایر هشکلات بیٌایی 

 یائسگی زٍدرس 

 کلسترٍل بالا 

 بیواری تیرٍئید 

 افسایش خطر ابتلا به سرطاى خَى 

  
بیذ ّویطِ زیر ثرای پیطگیری از ایي هطکلات، فرد ث

ایي خْت، ثبیذ  ًظر پسضک ثبضذ. ثرای کوک ثِ ٍی در
دّذ  هرتجبً هعبیٌبت لازم را اًدبم هی هطوئي ضَیذ کِ ٍی

 تَاًذ در هَرد سلاهت پسضکی خَد صحجت کٌذ. ٍ هی
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