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 مديريت رفتار در کودکان سندرم داون
هبتلا به سنذرم رفتاری درافرادهایاز چالصبرخی 

 داون چیست؟
ااست، ٔتفاٚت"رفتار ٔطىُ" :تعریف  ٞای دستٛراِؼُٕأ

اٛ٘ذ در تؼییٗ إٞیت رفتار ٟٔٓ تاضذ خاصی ٔی   .ت
 آیا رفتار تا پیطزفت ٚ یادٌیزی تذاخُ دارد؟ 
 ٞاٛدٜآیا رفتار رسٝ یا ٔحُ وار اختلاَ ایداد ذ، ٔا در خا٘

 وٙذ؟ ٔی
 ٗتزای وٛدن یا تشرٌساَ ٔثتلا تٝ سٙذرْ رفتار   آیا ای

ٖ یا دیٍزاٖ ٔضز است؟  داٚ
 ٕٛلاً در سٗ رضذ لاتُ ٔمایسٝ استآیا رفتار تا آ٘چٝ ٔؼ ،

 ٔتفاٚت است؟
ِی ٗ لذْ تزای ارسیاتی وٛدن یا تشرٌساَ ٔثتلا تٝ اٚ

ٖ وٝ ٔطىلات رفتاری را ٘طاٖ ٔیسٙذرْ د ، تؼییٗ دٞذ اٚ
ٔطىلات پشضىی در ایداد ایٗ رفتارٞا ٘مص ایٗ است وٝ آیا 

تزیٗ ٔطىلات پشضىی  ٘ذ یا خیز. در سیز ِیستی اس رایحا داضتٝ
 .است وٝ ٕٔىٗ است تا تغییزات رفتاری ٕٞزاٜ تاضذ

اٛیی، ٘مص   تیٕاری سّیان  ،ػّٕىزد تیزٚئیذتیٙایی یا ضٙ
اٛب ، فسزدٌی، ایثٛست، رفلاوس ٔؼذٜ، خٛ٘ی، وٓآپٙٝ خ

  .ضغزابا
ِیٝ تزای ٔطىلات  پشضه تٛسظ ارسیاتی خشء ٟٕٔی اس وار اٚ

ٖ استرفتاری در وٛدواٖ یا تش  .رٌسالاٖ ٔثتلا تٝ سٙذرْ داٚ
ٖ ٞای رفتاری در وٛدواٖ ٔثتلا تٝ  سٙذرْ د چاِص اٚ

وٙذ ٚ  ٚخٛد دارد ٚ ٘سثت تٝ وٛدواٖ ػادی دیزتز تزٚس ٔی
اٖٛ ٔثاَ ٕٔىٗ است عٛلا٘ی ، ػصثا٘یت ٚ تز ضٛد. تٝ ػٙ

ا تزای ، أساِٝ ضایغ است 3-2لاً در وٛدواٖ خطٓ ٔؼٕٛ
ٖن ٔثتلا تٝ سٙوٛد ساٍِی  4-3، ٕٔىٗ است در ذرْ داٚ

 .ضزٚع ضٛد
 
 
 
 
 
 
 
 

 

اَ ٔثتلا تٝ ٍٞٙاْ ارسیاتی رفتار در یه وٛدن یا تشرٌس
ٖ ، ٟٔٓ است وٝ تٝ سٗ تىأّی وٛدن تٛخٝ سٙذرْ داٚ

ٍیزیٓ. ٕٞچٙیٗ دا٘ستٗ وٙیٓ ٚ فمظ سٗ اٚ را در ٘ظز ٘
، سیزا ٞای ستا٘ی وٛدن تسیار ٟٔٓ است سغٛح ٟٔارت

یذی اس تزلزاری  تسیاری اس ٔطىلات رفتاری ٔزتٛط تٝ ٘اأ
اٛلغ ٔیارت اٖٛ تا یافتٗ ر ثاط است.  در تسیاری اس ٔ ٟایی اٞت

ٖتزای ارتثاط ٔ ، ٔسائُ ٛثزتز افزاد ٔثتلا تٝ سٙذرْ داٚ
 .رفتاری را حُ وزد

 های رفتاری رايج چیست؟برخی از نگرانی 
لجاجت/ رفتار هخالف  

در  تٛصیف رفتار وٛدن یا تشرٌساَ در یه رٚس ٔؼِٕٛی
لات ٔی اٛ٘ذ تٝ ضٙاسایی رٚیذادی  خا٘ٝ یا ٔذرسٝ ٌاٞی اٚ ت

تاضذ، رفتارٞای ٘اساسٌار ضذٜ  وٝ ٕٔىٗ است تاػث
لات، رفتارٞای ٔخاِف وٕه ٚ ِداخت وٛدن  وٙذ. ٌاٞی اٚ

ٕٔىٗ است تٝ ػّت ػذْ ارتثاط تا دیٍزاٖ یا ػذْ درن تٝ 
 .دِیُ ٔطىلات ستا٘ی تاضذ

 مشکلات توجه
ٖ ٔی اٛ٘ٙذ دچار تیص فؼاِی  افزاد ٔثتلا تٝ سٙذرْ داٚ ت

ا تایذ اس ٘ظز ٘یش تاضٙذ ٌستزدٌی تٛخٝ ٚ تىا٘طٍزی ، أ
ارسیاتی ضٛ٘ذ.  اساس سٗ رضذ ٚ ٘ٝ سٗ تمٛیٕی، دلیكتز

اٛیی ، ٔطىلات پاختلالات اضغزاتی زداسش ستاٖ ٚ واٞص ضٙ
اٖٛ ٔطىُ در تٛخٝ ٔغزح ضٛ٘ذ ٘یش ٔی اٛ٘ٙذ تٝ ػٙ  .ت

 رفتارهای وسواسی جبری
اٖٛ در ٞا را ٔیرفتارایٗ  عَٛ رٚس در وٛدن ٔطاٞذٜ ت

اٛ ، یه وٛدن ٕٞیطٝ  ٕٞاٖ صٙذِی یا ٖ ٔثاَوزد تٝ ػٙ
اٛٞذ. تا ٕٞاٖ ٚسیّٝ را ٔی اٛسیحاَ ایٗخ اخثاری  ، رفتار ٚس

اٛ٘ذ تٝ عزس ظزیفی تىز ٘یش ٔی اری تاضذ ٚ تا ػاداتی وٝ ت
ٞا پایثٙذ  وٙذ ٚ تٝ عٛر خاصی تز اٖ ٞا را تىزار ٔی وٛدن اٖ

تز  است ٕٞزاٜ تاضذ ایٗ ٘ٛع رفتار تیطتز در وٛدواٖ وٛچه
ٖ دیذٜ ٔی لزاری  ضٛد.  افشایص سغح تی ٔثتلا تٝ سٙذرْ داٚ

ٚ اضغزاب ٕٔىٗ است وٛدن یا تشرٌساَ را تٝ رفتار تسیار 
 .سفت ٚ سخت سٛق دٞذ

افزاد ٔثتلا تٝ سٙذرْ چٍٛ٘ٝ تایذ در ٔزالثاٖ ٚ  اِٚذیٗ  
ٖ تٝ ٔسائُ ٔزتٛط تٝ رفتار تپزداس٘ذ؟  داٚ

فتار ضذٜ است اٌز یه ٔطىُ پشضىی تاػث تزٚس ایٗ ر. 1
 .تایذ ٔطىُ پشضىی را تزعزف وٙٙذ

ٔحُ وار را تایذ  ٔذرسٝ، ٞای ٔٛخٛد در خا٘ٝ، استزس. 2
 .در ٘ظز تٍیز٘ذ
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اٚ٘طٙاس، ٔتخصص  ،ٔتخصص )واردرٔاٍ٘ز . تا یه3 ر
ٕٞىاری وٙیذ تا یه تز٘أٝ درٔاٖ رفتار تٝ ضٕا ارائٝ  (اعفاَ
 .دٞٙذ
ٕا تا ٔطٛرت پشضه ٕٔىٗ است درٔاٖ دارٚیی تٝ ض. 4

 .تٛصیٝ ضٛد
ری ٞای ٔذاخّٝ تزای درٔاٖ ٔطىلات رفتا استزاتژی 

، ضذت ٔطىُ ٚ ٔحیغی ٔتغیز تٛدٜ ٚ تستٍی تٝ سٗ فزد
 .ضٛد رد وٝ رفتار در آٖ تیطتز دیذٜ ٔیدا

تغییرات رفتاری در بسرگسالان چگونه است؟ 
ُ ٔی  أٛ اٛ٘ٙذ تٝ دلایُ ٔختّفی ایداد ضٛ٘ذ:  ایٗ ػ ت

اٛ٘ی یا تشرٌساِی، اس دست دادٖ ٔطىُ در ا٘تماَ  تٝ ٘ٛخ
اٛٞز ٚ تزادرٞای تشري ،اختٕاػی ارتثاعات اٚج خ ، ٔزي تز اسد

ٚضؼیت  ،س خا٘ٝ یا ا٘تماَ اس ٔحیظ ٔذرسٝ ، خزٚج اػشیشاٖ
اٖٛ ٔثاَ آب ٞای حسی وار ،ٔحزٚٔیت ، تیٙایی )تٝ ػٙ

اٚریذ( یا ٔ اٛیی )وٓ ز اٛیی(، ضزتٝ رٚحی، وٓضٙ واری  ضٙ
اٛب، افسزدٌی،تیزٚئی  .ٚ تیٕاری آِشایٕز ذ، آپٙٝ ا٘سذادی خ

 اهکارهايی برای مقابله با مسائل رفتاریر
 عادت و روتین (1

اَٚ ٚ ػادت ا ایٞا تزای  ر ز ٞز وٛدوی ٟٔٓ است، أ ٗ أ
ٖ إٞیت ٚیژٜ ٛیژٜ در ٔٛرد وٛدواٖت ای  ٔثتلا تٝ سٙذرْ داٚ

ٖ اغّة در افزاد ٔثتلا تٝ سٙذرْ دارد، دریافت ٚ تٝ خاعز  داٚ
ٔی وٝ پیچیذٜ ٞستٙذ دچار ٔطىُ سپزدٖ دستٛرات ولا

ٞای وٛچه  ٔؼٕٛلاً ٘ظٓ ٚ ساختار دادٖ تٝ فؼاِیت ضٛ٘ذ. ٔی
سٔاٖ غذا خٛردٖ تٝ رٚسا٘ٝ ٔا٘ٙذ ِثاس پٛضیذٖ ، حٕاْ ٚ 

 .وٙذ تا ایٗ وارٞای سادٜ را تیأٛس٘ذ وٛدواٖ وٕه ٔی
وارٞای تؼذی وٝ خٛد تزای ساسی فزس٘ذ ٕٞچٙیٗ تا آٔادٜ

وٙیذ وٝ تٟتز فؼاِیت  ، تٝ وٛدن وٕه ٔیتایذ ا٘داْ دٞٙذ
ای اٖ فؼاِیت تیٙی تز ٛرد ٘ظز را ا٘داْ دٞذ ٕٞچٙیٗ پیصٔ

 .ضٛد تز ٔی تزای وٛدن ضٕا اساٖ
ساسی وٙیذ ٚ اس  ٞا رٚ تزای وٛدن خٛد ػادی ایذ فؼاِیتت

تىزار استفادٜ وٙیذ تا تزای اٚ یه رٚتیٗ ٚ ػادت ضٛد ضٕا 
اٛ٘یذ اس تز٘أٝ ٔی ٞا  تصاٚیزی اس فؼاِیت تصزی وٝ ضأُٞای  ت

 .است استفادٜ وٙیذ
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 اداشپ( 2
یه اٍ٘یشٜ لٛی تزای وٛدواٖ  تمٛیت ٔثثت رفتار خٛب 

ٖ است. ٛدواٖ ٔثتلا تٝ سٙذرْٚ تٛیژٜ تزای و پاداش داٚ
اٛ٘ذ اضىاَ ٔختّفی داضتٝ تاضذ ٔی  .ت

 
 
 
 
 
 
 
 
 

اٛ٘یذ وٛدن را ٔتماػذ چیشی را ٚػذٜ دٞیذ (یک تا تت
ٌیزد ایٗ  وٙیذ وٝ در صٛرت رفتار درست اس ضٕا پاداش ٔی

اٛ٘ذ ضىُ یه رفتار یا فؼاِیتی تاضذ پاداش ٔی وٝ وٛدن  ت
اٖٛ تا وٛدن  ای است وٝ ٔی حظٝدٚست دارد.  ایٟٙا ِ ت

ا تسیاری اس وارضٙاساٖ رفتار وٛدن یه ٔؼأّٝ وزد ، أ
ٔا٘ٙذ پاداش ٕ٘ادیٗ را تٛصیٝ  تز اداش ساختار یافتٝسیستٓ پ

 .وٙٙذ ٔی
پاداش ٕ٘ادیٗ یه سیستٓ پاداش ساختار یافتٝ است وٝ 

تار ٔثثت تطىیُ ٔؼٕٛلاً اس یه ٕ٘ٛدار سادٜ تا تصاٚیز رف
 ضٛد،  وٝ رفتارٞای خٛب ٘طاٖ دادٜ ٔی ٍٞٙأیضذٜ است. 

 
 

ِٛی ضٛد ٚ سپس پاداش ٔؼم ٌذاری ٔی یٗ ٕ٘ٛدار ػلأتا
ٝ دادٖ دادٜ ٔی ضٛد  .تزای تمٛیت ٚ تطٛیك رفتار تزای ادأ

اٛ٘ذ اثزات  ضىُ دیٍزی وٝ ٔی دو(  ٔا٘ذٌاری در عَٛت
ز ٟٔٓ سٔاٖ داضتٝ تاضذ ، ستایص اس رفتار خٛب است.  ایٗ أ

تلافاصّٝ تٝ وٛدن احساس ٔٙذ است سیزا تحسیٗ  ٚ لذرت
اٛ٘ذ تا رفتاری وٝ تٝ تاسٌی  دٞذ وٝ ٔی ٔثثتی ٔی اٖ دادٜ ٘طت

وٛدن رفتار ٔثثتی اس وٝ  است ارتثاط تزلزار وٙذ. ٍٞٙأی
ْ پایاٖ ، ٔا٘ٙذ تزداضتٗ اسثاب تاسی ٍٞٙادٞذ خٛد ٘طاٖ ٔی

، ٟٔٓ است وٝ تٝ اٚ تٍٛییذ وٝ تاسی یا حتی خٛردٖ تغذیٝ
 .وار خٛتی ا٘داْ دادٜ است

٘ظٓ ٚ ا٘ضثاط ٘یش ٟٔٓ است.  وٛدواٖ در پذیزی  ا٘ؼغاف
ٖ اغّة تزای خّة تٛخٝ ٚ ػىس سٙذرْٔثتلا تٝ  اِؼُٕ  داٚ

اٚوٙطی اػٓ اس وٙٙذ ضٕا تذ رفتار ٔی ، تٙاتزایٗ ٟٔٓ است وٝ 
خطٓ یا خٙذٜ ٘طاٖ ٘ذٞیذ ٚ رفتارٞای ٘أٙاسة اٚ را وٝ 

ٙص تٝ رفتار تسیار اٚودریّی خشیی ٞستٙذ ٘ادیذٜ تٍیزیذ. خ
اٛٞیذ ٔتٛلف وٙیذ ، پاداش ٔثثت تذٞیذ ٘أٙاسة وٝ ٔی  .خ

 ( انتخاب3
ىاٖ .  ایٗ تخاب تذٞیذ، تٝ فزس٘ذ خٛد حك ا٘در صٛرت أ

وٙٙذ ٚ ٕٞچٙیٗ  لذرت وٙذ احساس تٝ آٟ٘ا وٕه ٔی
رسا٘ذ.  تا اخاسٜ دادٖ  ٞای ٔٙفی رفتار را تٝ حذالُ ٔی ٔحزن

اٛرد تٝ وٛدن تزای ا٘تخاب ، ایذ ی وٝ لثلاً تأییذ وزدٜتیٗ ٔ
اٚ اٛ٘ٙذ  ایٟٙا ٔی دار وٙیذ.ٔدثٛر ٘یستیذ آٟ٘ا را تٝ ا٘تخاتی  ت

، ٔا٘ٙذ ایٙىٝ چٝ چیشی  را تزای ای تاضٙذ ٞای سادٜ ا٘تخاب
 .صثحا٘ٝ تخٛریذ یا چٝ پیزاٞٙی را در ٔذرسٝ تپٛضیذ

 ( ثبات4
اٚوٙص رفتار وٛدن ٟٔٓ است.   ٞا تزای اصلاح ثثات 

وٙٙذ ٚ ٘اخٛدآٌاٜ  وٛدواٖ تغٛر عثیؼی آسٖٔٛ ٚ خغا ٔی
ٙذ ٚ احساسی وٝ تیٙ رفتارضاٖ ٔیاٚوٙطی را وٝ ٘سثت تٝ 

سپارد. پس تٟتز است  وٙذ را تٝ خاعز ٔی در آٟ٘ا ایداد ٔی
اٚوٙص ٞای ثاتتی ٘طاٖ  ٕٞیطٝ ٘سثت تٝ رفتارٞای وٛدن 

اٛٞزاٖ ٚ تزادراٖدٞیذ. ایٗ ت ، ٔؼّٕاٖ ٚ ذاٖ ٔؼٙاست وٝ خ
 .ٞای ٕٞاًٞٙ تاضٙذ ز ٔزالثیٗ تایذ در ٔٛرد استزاتژیسای
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